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Participaron en la exposicion: Zoltan Rosenfeld y Martin Pérez Méndez, Directores de CompStrategy. En la charla sobre Practicas y
tendencias en gestion de ajustes salariales 2018-2019 para personal fuera de convenio se abordaron los siguientes temas:
Practicas y tendencias en la gestion de ajustes salariales para el 2018 para personal fuera convenio

Proyecciones iniciales

Ajustes del ler Semestre

Ajustes del 2do Semestre

Frecuencia de los ajustes

Factores que se tuvieron en cuenta para los ajustes

Pérdida de poder adquisitivo del afio

Practicas y Tendencias en la gestidn de ajustes salariales para el 2019 para personal fuera convenio

Proyecciones iniciales

Ajustes del ler Semestre

Ajustes del 2do Semestre

Frecuencia de los ajustes

Los bonos a pagar/pagados en el primer trimestre del 2019 basados en los resultados del 2018

La problematica del Solapamiento entre personal en convenio y fuera convenio

Participaron en la exposicion: Zoltan Rosenfeld y Martin Pérez Méndez, Directores de CompStrategy.

La moderacién del panel estuvo a cargo del. Dr. Juan Schaer Socio Gestidén de Personas de Grant Thornton y Responsable de la
Subcomisidn de RR. HH. de la Comision de Asuntos Laborales y RR. HH. de la Camara Espafiola

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Dr. Gustavo J. Gallo Gallo & Asociados Abogados y Director de la Comisidon de Asuntos
Laborales y RR. HH. de la Camara Espafiola
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