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Dia de la Mujer: el valor del liderazgo femenino
en lainnovacion de la ciberseguridad

Las mujeres aportan un enfoque basado en la

colaboracin, Ia comunicacién  Ia diversidad de. Categorias

Por Leo Coscia

Con molivo del préximo & de marzo, Dia de fa

e ok & Pop
(NASDAQ: CHKP), pionero y lider global en

soluciones de ciberseguridad, destaca Ia importancia de

su trabao dentro de la clberseguridad, capacidad para

analizar las situaclones de forma global, anticipar

desafios y conectar con grupos.

Los estlos de liderazgo femenino suelen diferi de los
enfoques tradicionales. Mientras que los lideres
masculinos tienden a enfocarse e resultados
Inmediatos, Ias muleres apuestan por modelos
colaborativos, fomentando Ia comunicacion y diversidad
de opinlones. Segan un las
empresas con mujeres en posiciones ejecutivas tienen
un 25% mas de probabilidades de lograr una

rentablldad superior al promedo.

En Check Point Software, este enfoque se refiea en —
Iideres como Dort Dor, directora de tecnologia, quen Oyt

en sus mas de 30 afios de rayectora ha impuisado la
combinacion de experiencia técnica, pensamiento
estratégico y conexion humana. De Igual manera,
Nataly Kremer, irectora de prodctos, entre ofras Dénde
mujeres, contingan reforzando la posicion de la encontrarmos

compahia en un mercado altamente compelitivo.

Para fomentar una mayor presencia femenina en
puestos de iderazgo, as empresas pueden

implementar inciativas clave como:

structurados de mentoria y
alto potencial
rimentados que brinden orlentacien,  YouTube Geek &

compartir experiencias y ayudarias a avanzar en

Capacitacién en liderazgo Inclusivo: las

empresas deberian offecer programas que ayuden

2 todos los lideres a reconocer y valorar diversos

estllos de pensamlento, con modulos especificos.

sobre como apoyar el avance profesional de las Archivo de

mujeres.

Iniciativas de visibilidad: crear oportunidades para o

que las mujeres lderen proyecios de alto perfily.

participen como ponentes en eventos de la

Industria, fortaleciendo sus redes profesionales y su

conocimiento empresaril.

Politicas de trabajo flaxible: implementar medidas

que fomenten el equilibrio entre |a vida laboraly

personal, permitiendo que Ias mujeres talentosas y

comprometidas con su carrera prosperen sin

desculdar sus responsablldades personales.

€1 programa de mentoria impuisado por Dot Dor,de.
Check Point Software, apoya a mujeres ingenieras en
su desarrollo profesional, ayudandolas a superar
desafios y avanzar en sus carreras. «Siampra he
buscado oportunidades para colaborar con los equipos

y abordar de manera efectiva las necesidades
de tecnologla de Check Point Software.

En defiitiva, las mujeres destacan en fa creacion de
valor dentro del entorno corporativo gracias a su
capacidad para abordar los desafios con precision y
perspectiva, equilbrando la resolucion de problemas
Inmediatos con una visién estratégica a largo plazo. Ya
sea al gestionar una criss, identicar oporlunidades de
mercado o Impuisar a Innovacién, su capacidad para

ver el panorama completo garaniza que las soluciones
Integrar el éxito empresarial con un impacto social
positivo, las mujeres redefinen el liderazgo,

demostrando que el verdadero progreso no solo
n avanzar, sino en hacerlo con un proposito.
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[...]nlas TIC, y en ese marco, Headway, la empresa global de Growth Marketing basado en tecnologia, destacd la historia

de algunas de las poderosas lideres que conforman el equipo de la compafiia a nivel mundial Por Geek...
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En «News Geek & Pop»

Grant Thornton trabaja para la diversidad hace afios. Cada afio, la consultora publica el reporte Women In Business,
donde se ilustran las cifras de género en empresas a nivel mundial y tacticas para que vayan mejorando
permanentemente Por Leo Coscia E [...]

Las mujeres aportan un enfoque basado en la colaboracion, la comunicacion y ladiversidad de perspectivas, |0 que se traduce en
estrategias empresariales més slidas y sostenibles Por Leo Coscia

Con motivo del préximo 8 de marzo, Dia de laMujer, Check Point® Software Technologies Ltd. (NASDAQ: CHKP), pioneroy lider
global en soluciones de ciberseguridad, destaca laimportancia de su trabajo dentro de la ciberseguridad, capacidad para analizar las
situaciones de forma global, anticipar desafiosy conectar con grupos.

Los estilos de liderazgo femenino suelen diferir de los enfoques tradicionales. Mientras que los lideres masculinos tienden a enfocarse
en resultados inmediatos, las mujeres apuestan por model os colaborativos, fomentando la comunicacién y diversidad de opiniones.
Segun un estudio de McKinsey, las empresas con mujeres en posiciones g ecutivas tienen un 25% mas de probabilidades de lograr una
rentabilidad superior a promedio.

En Check Point Software, este enfoque se reflgja en lideres como Dorit Dor, directora de tecnologia, quien en sus més de 30 afios de
trayectoria haimpulsado la combinacién de experienciatécnica, pensamiento estratégico y conexion humana. De igual manera, Nataly
Kremer, directora de productos, entre otras mujeres, contintian reforzando la posicion de la compafiia en un mercado atamente
competitivo.

Parafomentar una mayor presencia femenina en puestos de liderazgo, |as empresas pueden implementar iniciativas clave como:

El programa de mentoriaimpulsado por Dorit Dor, de Check Point Software, apoya a mujeres ingenieras en su desarrollo profesional,
ayudandolas a superar desafiosy avanzar en sus carreras. «Siempre he buscado oportunidades para colaborar con los equipos y abordar
de manera efectivalas necesidades desafiantes de |os clientes», sefiala Dorit Dor, directora de tecnologia de Check Point Software.

En definitiva, las mujeres destacan en |a creacion de valor dentro del entorno corporativo gracias a su capacidad para abordar los
desafios con precision y perspectiva, equilibrando la resolucién de problemas inmediatos con unavision estratégicaalargo plazo. Ya
seaal gestionar unacrisis, identificar oportunidades de mercado o impulsar lainnovacion, su capacidad para ver el panorama completo
garantiza que las soluciones no solo sean efectivas, sino también sostenibles. Al integrar el éxito empresarial con un impacto social
positivo, las mujeres redefinen el liderazgo, demostrando que el verdadero progreso no solo consiste en avanzar, sino en hacerlo con un
propdsito.

Se trata de unainiciativa de capacitacion tecnol égica gratuita para jévenes, que tiene como objetivo facilitar lainclusién financieray €
impacto social Por Geek & Pop Seguin un estudio realizado por Cybersecurity Ventures el préximo afio habra un déficit de 3 millones
de puestos de trabajo en € rubro...

En «Tecno Geek & Pop»

El 25 de abril se celebro el diaInternacional de las Nifiasen las TIC, y en ese marco, Headway, la empresa global de Growth Marketing
basado en tecnologia, destacd |a historia de algunas de las poderosas lideres que conforman el equipo de la compafiia a nivel mundial
Por Geek...

En «News Geek & Pop»

Grant Thornton trabaja para la diversidad hace afios. Cada afio, la consultora publica el reporte Women In Business, donde se ilustran
las cifras de género en empresas a nivel mundial y tacticas para que vayan mejorando permanentemente Por Leo CosciaEn la
Argentina el porcentaje de mujeres en ladireccion...

En «News Geek & Pop»
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