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Aconcagua
Energia Sarvicios
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Leonardo Deccechis
inaenléro Moganico, egre-
cado de la Universidad Na-
cional de-La Plata, con mas
de 25 afios an 2 (ndustha
Fetrolera. Ha desempafia-
do tuncionas tecmicas, ge-
rancizles y direglivas.an la
industria, asi como proyec-
tos en las principales cuen-
cas hidrocarburideras de
Argentini.

Tiempo: G &0k

Dipjeivo; ampliar'y divergi-
ficar as linsas de Servicios,
como el principal brazo oie-
cutor en la construccion y
Operacion de poroyg interna
¥ para clientgs externos.

Adecoo
Argentina

T T T A T T T N N T N N T e

Leandro Cazoria

Actudl presidenta da la Ca-
rmara de Agencids Privadas
deErmples: Contador Pabli-
coeconun MB&A an la lim-
varsidad Torcuato D Tella y
un Eosigrado de Alta Dinegc-
cignen la Universidad de
SanAndris.

Tiempn: 4 afios.

Objetivo, fortalecer nyes-
tras direas de negoclos,
raedipnte Inversidn 2n pro-
ceses, leenolagia y meju-
ra an lacalldad de los soe-
vizios, A -su vez, nos enfo-
camosen formary poten-
CHar & s parsonas parun
mundo an transtormacion,

3

Aeropucrios
Argenting S.A.

Daniel Keichibachian
Ligentiade én Administra-
citn de Empresas ot la
LBA. Poses ur MB& por
CHRT Uruguaay, Fuegearen-
te general del Asropuario
e Ezaiza, Antes tus dires-
tor Comercial y presidente
de Consorcio Inframarica,
administradora de los aero-
puartos de Brasfiia y Natal,
Tiompao: 4 affas,

Uibjetivo, cantramos en las
negdgidados dolos (rasa-
jerosy lasadreas. Ousre-
mos Mejirar la experioncia
COnN MES Innovacian, tecno-
iogia, eiciengia e impulsar
yn turiamo sustentabie,

-
4 A@.J

AES
Argentina

R e e Wy 0 0

Martin Genesio

Fue gerante generial da
Termpandes y director ge-
neral de-opesracionss pard
eb grupo AES ar Araenting
Ex lngeniaro en Electrdnica
{UTHN} y cuenta con una es-
peoiahzacion enelécthco y
gas natural en el I TEA,
Tempo, B afing

Opjelve: cantinuar nuestro
trabajo para avanzar hacia
o4 objativos die descarbo-
nizacion glubales. Ern ese
sanlido, nciaramos dl dis-
sarrolie greenfield de pro-
yectos solaresampliando
nuestro pipeling 2n enargia
renoyable

@EESIEEI Tiampo: Trempo en ol cafge. Dbjstiva: Un obijstive para el negocio 2024

o

AFARTE - Asoclaclan
do Fabricas Araentinas
Terminales de
Electronien

B T T S W T T T T e T T T T

Ana Vainman
tslicenciada en
comunicacion y
actualmente se espacaliza
an comumicacian
institutional, gestion de
crisis, asunfos publigos y
prensa. Ingreso a AFARTE
an julio de 2021 como
geterita da Relacionas
Institugionales vy Frensa.
Tiempo: Tafoy medio,
Objativo; difundir 12

Agrolokon

N N R S A N N

Eduardo Novillo Astrada
Emprandador g nversor
con participagdn en com-
pafias que desarrpllan ne-
gogios departivos, tecnolo.
gia y agronegodios.
Tiempao: 4 afps

Ohietive impulsar y am-
pliar el negocio en la re-
gion, dosarrolfando nuevos
praductea ‘ademas de brin.
dai mejores experiancias

¥ solugiones inndvadoras:
Consolidary gener nue-
vas glianzas enArgenting

anadesa Hotal Managemant

henns
do 1 afd gn
al oargo
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Ximena Aretino

Licenciada en administracion de emprasasy

master en finanzas UBA,
Tiempe 1 afio.

Cibelivo. contingar craglondo localmante y en
alextarior [Salta; Mendozay Miami) mediante
nuestras unidades de negotios: aadess Hotel
Managoemeant, Rent Up {peranciamiento de

alguilares temporancs), Casa Glub Vacacional
{programade viajes medignte mambresias en
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miis de 30 deatinos), Linvest (imersones en Real
Estate vinculddosa la hataleria) v aceloradors
(Consultera espacializada an |a industria de la
Hospitalidad y el Real Estale)
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Monos
de' 6o &0
21 ghrgo

Y

Aconcagua Energia Generscidn
e R e R LR A% G

Mariana Schoua .

Se recibid como Contadora Publica en la UBA, Es mentora

y oradora on lemas de liderazgo, diversidad v energla. Es
miembro de Women Corparate Directors y del directorio de
Voces Vitales, y comp VP de AmCham lidera su Comite de
Diversidad.

Tiempe, desde diciembre 2023,

Obetve: asegurar 14 integroéitn oficaz da Acontagla
Energia Goaneracitn dentro del condlomerado ectndgmico
dal grupo, fortaleciendo b infragstructura v 188 operaciones.
Simultdnaaments, nosenfocaramas en [a construccion y
pussta en marcha delos parques folovoltaicas an Mendoza;
asi caomo ol avance en la elaboracion de un portafolio
diversificado: hidrogléctrica, térmica, sdlar v eolica.

Wonos
do 1 s an

gl cago
w

e T T e A R R AR S R R R R RN AN Y RS

Apex Amirica

Mexander Nicalaas Boaol

Graduado en Abogacia en |a Universidad Di Tella, y con

mas de 15 afles de trayecioria en empresas de primera

lInea naciondiles e intarnacionales. Cuanta con Lka amplia
experiencia an gestidn de personas y proyecios en

divarsas industrias Fue direghor senior de Margado Libre
-ressponsdble de la vertical de vehiculos para toda ta regidn-,
agerents genaral de TCA y director ge Estrategia en AAZD00.
Tiempo: 5 mesas,

Onjelivo: saguir incomporando cientes de pnmera linea y

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
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Allends & Brea

Ref.: 528464639

&
10 LUd
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Valeriano

Guavara Lynch
Soclgadminstradot, dadi-
cado a fusiores v campra-
venta de amprasas. Atoga-
clox (LIGA), master endera-
cho (Duke Univarsity y The
Fugua School of Busingss)
Ingread a Allende en 1996,
Trabajd en Cravath Swaing
& Moare v fue recanacido
como lder por Chambers &
Parftnera y Tha Legal 500,
dnire olros,

Tiermipi: 8 arfbts.

Cibjetivo; meramantar-al
asgsoramiEnte & muchos
cliantes que planean adqui-
sizionas o mersiones.

German DI Carlo
Seracihid da contador en
la Urlvarsidad da Sar An-
vrés, tiene 20 afos deax-
Pariencia an companias
mullinagionalas de primeara
lihea; Se especializa an ol
diseno y direccion de nego-
tios de produstos de con-
LUIMB Masive,

lampe 5 afbs

Gibjeliva cantinuar con &l
proceso de noovacian en
gervicles v productos ([con
foco an et ouitado ambken-
tal), Grecer an [ossagmen-
tos Consumidor Final, Py-
Mesy Grandes Cuentas.

I Tiempo: Tiempo en alcargs

12

Alsea

J .

13

American Express

g Ot T W T W T i W T T T, T T W T T S T W T T e T N T R

Sanlingo Farinati
Licancado an Adminisira-
cion dg Empresas (UGA),
Cuenta conmasde 10 afios
de trayectoria en Alsea
Paso por diversas posicia-
nes hasta otupar su ral ac-
tuel de direclor general pa-
ri Sudamérica:

Tiampo: 4-afios.

Dhistive: conscolidat urta
astruciura reglonal, mien-
tras continuamaos con
nuestra expansion con fo-
coan B Innovaciany Niges

Henry Sesher

Conmasda 37 afiosan
Amencan Express, Seshar
ha pcupado distinios car-
o5 an markating, seguras
y servitios financienos. Be
2008 4 2010 se desempofié
tome vicepresidente de ad-
quigicion, early engagemaent
y SOgUros &n Méxiao, A me-
diatos de 2010, volvid. &l
pals camo presidente 'y ge-
rente ganaral dg Argentina
Tiempo; 14 anos,

Cbjativiy proveer la me-
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tortalemandn los procesosintermos que parmitan a APEX

escalar, siando fiegl a sus principlos culturales de Bignestar
y Carcania

2170572024
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vak tecnolagias. Asi, sagul-
remos creando exparien.
clay para nuestros equlpos
y cliemtes,

Ref.: 528464639

O expariancia a fuestros
clienies con productios,
sHVicios ¥ experiencias
para sus necesidades
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AMGEN

Atias Copro
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Juan Manuel Paz

Ingresd an'la campsiid en
2018, can el desembearco
de Amaean en 2 pals, como
director de-Acceso. Escon-
tador, graduado en ja UBA,
y cuenta con un Master en
Gesglign de Negocios da'la
WUniversidad de Torcualo

Di Tella. Tiene masde 20
anfips de trayestona profe-
slongd

Tiempi! tafio y 8 meses.
Oltjetivo! lograr uneraei-
mughtodel 15 por cientoen
volumean y planeamoes {an-
zar al menns una nueva
droga en 2024, seqguida de
otras dos en 2025

Pablo Adaniya

Eg dirggtor general de-Atlas
Capeo Argentina'y geren-
te neneral dal gren de nes

GOCIC e COMPresores pars

Argenting, Uruguay v Para-
guay, Es praduado en Inge-
nileria Industiial de la LUBA.
Tiempa: 5afios,

Gty comtinusramos
nuastros planes de creci-
et en faregibn, refor-
zando al liderazgo de huas-
trag golucionsas e materia
de efinieftia energatics,
reducadn da jlahualixde
carbonay conectividad &n
[nea con la industra 4.0,

Clyfrtivee Lin phjatdo para dlnigooin 2024

17

Aulopistas del Saly
Auloplistas de! Oesle
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Francesc

Sanchez Farré
Licenciado an Cianmas Em-
presariales y MBA por ESA-
DE Miembrodel Reglstro
Ofigial de Auditores (ROAC)
y ot [a Asociaciin Espaitola
de Edperios Cantables | AE-
Al Se desampefioen sl
Grupo Abartis durante 20
afitis. Espariol. Cagado.
Tiampo: 3 8R0S

Ghjative; gestion
sustentable, innovadora,

Adlalambe oo mmsmLies

18 |

avenida+

Dantel Jejcic

Licanoiado gn Adminis-
tracizn de Empresas da

|a Universidad de San An-
drés, En 2007 fundd Goorl-
Paaple com, un marketpla-
ce de deportes extremas,
En 2012 tue Emprendedor
da Alto Impacto por Endea-
vory an 2023 fue dighin-
guids par al Sandds argen.
tino. Desde 2017 es CEOQ

¥ boardk mamber de ave-
nidlast:

Timmmes T aXaa

KMarnos
de't afo e
=] Cargo

Biogen

BT T T T T e T T T T T T N T e T W T T T T T T T T T N T N T L T S

Andrea Da Piove

Eatarmacéutica por 18 UBA y MBA de la Universidad del
Salvador, Ha constrlido una exitosa carrera en gomparias
multinacionales, Comenss en Blogan en 2017 camia
directora de Unidad de Negocios y ascendi a managing
diractior para Latin Amndrica South en febirero 2022,

En noviembra del 2023 fue ntmbirada Head de Latam,
supsrvisando lus marcadaos de Argantina, Urdguay, Chile,
México 'y Colomisia.

Tiempo: 9 mesos,

wibotivor enfrentames al desafiode seguir lanzanto
ruRvas terapias a oda @ egion, respetando sempre
nuestra esencia: “al pacienta como ¢antro de tedo lo-que
hacemos cada dia’

Manos
do 1 aflo ok
sl pargo

o

Burger King

M e M o N e e e O T e T T N e M e T T N T N

Nicolas Iribarne

Acaba de aaumir camo directer de Burger King patra
Argentinay Chile Anteriorments, se desempefis como
director de Marketing de 1a compafia para ambos
pafges, Poseedn Doctorado dn Adiministracian (LUCA),
un Master an Markasting y Comunicacian [UdsSA) y un
MBA (USAL)

Tiempo: desds Inicios de mayo,

Objehive; jas foces daeste ano serdn continuar oon urn

mrmml bt mmedamlales sl msmaalin s mamcae ldsem el
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que genere valor para Oris|etivi: Smguir expan- la agenda de innovacidn de la regidn, tants an Srminos
la comunidad ¢ los diendo la compafiia por La- de producto comn en o digital v tecnoingla aplicada ala
accionistas. tinoamiirica exparientia de consumao
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Manos
de 1 afioan
# cargo

20
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Carrelour Argentina

Candela Arias y Néstor Sist

Atias tiene 16 afps en Carrefour, ocupn cargos directivos de
Sustentabiidad, Calidad, Compliance, Legales y Real Estate
Es abogada (IBA) especializada en Dlerecho Carporativo,
Laboral y Negociacién, Sist s coptador @ ingrass hace 39
afcs y liderd dreas del negodio vy la oparacién, En 2018 tus
designada cornn dirgctor de Mercadarnias y Supply Chainy
pasd a iegrar ¢ Coimitéd Ejscutivo.

Tiompo: T meses

Dbjelivo: fortaiecer nuastraliderazgo a partic de ur modelo
urica armmicanal v la transtormacicn digital del retadl,

pai goma la-accembilided a productos de-gran calidad y
pracio con propuestas para todos los clientes an todos Ins:
formatos

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639
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Avan

||
22 IS

Balanz
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Rolando Castro

Es sponumista y geranta
genaral da Avcn Argentina
Y Uruguay, Ademas, 8s pre-
sigente de Fundacion Avon
y.dela Camara Argenting
de'la Industria de Produc-
tos de Mitlene Personal,
Cosmética y Perlumeria
Tiempo 4 affos

Objetive: impulsar una be-
lleza mdas democratica y
divarsa Adends busca-
mos pondr an valor gl ne-

gociode ventadirectague

cot ladigitalizacan, brin-
da cportunidadas a mas de
200.000 revendedoras n-
dependientes

Jullo Merlini

Licenciado en Eqonomia y
con unia Masstr (e en Finan-
Zas: SuU carrera comenzo
en el Banco Linters Sud-
amerigann, Sa desempe-
facomo director titular del
Marcadn Abisrto Elecirdni-
co (MAE)}

Thrmpa: 4 afios.

Cinetive, mantenar el lide-
razgn en 2l merncado de ca-
pitales, expandiendo nues-
tras oparaciones y ofre-
ciehdoaniUciones iInHOWA.
doras, y continuar imartien-
do.en lecnologlas avanza-
das para mantenamas ala
vanguardia en 18 industia,

QIS Tiempo: Trmpo an el cargs Mata: Ling mata parsonal Objative: Lin obtive para of negonio 2024

temnns
o Tallown
af cargo

53

B e e T T T T T o e T e o e e R e e T

CVC Corp. Argenting

Diego Garcis

Tiene mis de 30 anos de axperiennia en al saclor LUrisme

y aviagion, hablendo trabajade an Almunds, Copa Alrlines,
Continental Airlines, Aerolingas Argenlings v Amadeus, Fue
prasidents de JURCA, la Camara drgenting do Asrollneas, y
mas recisntemants se desampeid como delegads ganaral
para Américaen Air Europa:

Tiampn: ¥ Meses

Qbjetive; lidarar gt mercado.argentine y pasicicnar cada una
de nuasiras Marcas con su propuaesta de valor diferancal,

24

Ball
Carporation

s B
Banco
Cludad

b T e W W W W T T W T S, W W L T T W T T T S T T

Fauze Villaloro

Ingeniarn mecanico gon
posgrado endngeniariain-
dustriai y um MBA an'Finan-
zas Corporativas, Comen-
zd en Ball en 2002 como
traines, yvolv(s en 2007 co-
ma gerante operacional en
|4 plarita de Santa Crur, de
Rio de Jan&iro, Brasil, Pass
por diversos rales hasta sy
posicitn actual.

Tiempo: 2 afios:

Cihetive: imputsar estra-
tegipsinnovadoras y po-

Gustovo Cardoni

Ez hcencadoan-Economia
LCA, MBA [The Wharton
School, University of Pen-
nuylvania), Ocupdcargos
ejacutivos &n empresas y
baneos an varios pajses.
Tlempo: Bafos,

Cihijntivo, profundizaramos
&l modwio basado an lo tEc-
noiogia v la agllidad para el
mundo transaccional a tra-
ves de Buepp, comoias so-
luciones de cash mansge-
mant v el financiamenio a
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potenciands laintegragidn de distirtas partners, sistemas,
dlidnzas estrat@gieas, franguicias v la fidelizacign de
ruestros clienles

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

tenciar &l cundado del

machaambiente, impulsan-
dola lata de aluminie coma
el envase mas susteniable

Ref.: 528464639

madiano plazo par inver-
siones. Apuntamos al cre-
cimianto de la plataforma
desubastag digitales
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e 1 ano sn
€l camgo

EY Argentlina

N i o N T O N T

Fernando Paol

Contador pablice (UGA) v con estudias de posgrado en
Kaliogg University v Universidad de-San Andrés, Desarrolld
su carrera profesional @n EY, teniendo a su cargo distintos
rotes como el de Mercados y Consumer Progducis & Retall
en Latam, Forma parte del equipo que lidera &l premio al
Entrepreneur of the Year de EY.

Tiemps: 4 meses.

Dojetive! gontinuar enfocados an ' brindar solugiones
infigvadoras para nugstros tlisntes y el mercado, atrayenda
y desarmlldndo los majones talentos, colabarando en los
procesos de transfarmacian de [as empresas, Tamiién
buscamos potencar los benaficios de nuestra orgamzacidn
an Amenca latinay maximizar nyevas oportunidacies

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

27 e

Banco
Hipatecario

Ref.: 528464639

28

Banco
Macro
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Manuel Herrera
Lizentindi an Admihis-
tracién de Empresas de la
LICA. Seincarpard al Ban-
ocoai 2009 y cusnta con
mas do 20 afes de axpe-
riencea en el sactor.
Tinmpo 6 afos:

Objetive; profundizar el
acompaniamianto @ las
empresas argenlinas

en sectares enitloos,
Conlinuaremos con la
transformacion digital para
rrejorar ¢l desarmollo como
¢l Banco del Hogar, pars
ofreper condicionas Qard
construir, refacconary
decarar s hogares.

Gustave Manriquez

Es ligens|ado an Adminis-
racidn de empresas y po-
s&g un Masteren Finanzas.
Tiempo: 9 afios.

CRjeEtive: CONtMUaramaos
trabajando en propuss-

tas con foco an el clien-

te ¥ transtormacian digi-
tal: larzamos BancoChat,
para realizar cperagioness
por WhatsApp. Fara Banca
Empuesa prasentamos ao-
lugiones tednaldgicas, Con
Nacte Gobierno Digitales,
desarrollamoes ld App Clu-
dacana, para transtormar
fa interacc|on de los gwda-
dancs con los gobimos:

SRR Tiempo: Tinmpo englcargo  Meta: Una meti persanal Objelivo: Un abjelive para el negosio 2024

PSS TFFST PSS TTFFES TSR FERFE LTS TFIRES SIS PFTTEFFIF TS

Menos
de-1 bifo en
el carge

5

Galicia Seguros

B T T e e e i s T T T T T T e T T R T T T T R T

Gonzalo Santos Mendiola

Comenzt gu carrara profesional en el sacior fil'm_f'iciﬂl‘ﬁ

¥ pasd parimpanantss inshilucicnes como La Buenos
Aires, LaCaja, Zurich, RSA y AIG, entre atos: Fue
presidente de la Asociaciin Argentina de Compaiiios de
Sequros{2079-2023), Liders g veita de Sequrns SURMA El
Grupo Galicia y actuidlments 85 CEQ de Galicia Seguraes
Tieimpo: 6 messs. )
Crajetya: lener ung propuesta de valar innovadora:y
refevants tanto para nuestros clientascomo para nuestros

30

Banco
Mariva

31

Banco
Fatagonia S.A.

LR L N e T R T B A L T T T T e e e L Y

Carlos Vyhiak

Contador Piablica (LIBA)

y Mamster en Finanzas
(LUTOT); Es director titu-

lar a cargo de la Geranc|a
Genergl de Banco Mariva
S.A, director titular diz First
Overseas Bank Limited y
de Mariva Bursill 5.A. y
miembro dal Consejn de V.
ghancla del MAE.

Tlumpo: 3-afos y 10 meses:
Objetive continuar #n la
intermediacion de valores
negociables v sagquir

Oswaldo Parré dos
Sanlos

Es herarsiadoan Econg-
mia,con Posgrados y MBA
an Businoss:Management,
Adamas, gs presidente da
Grupo Brasgily vicapresi-
dente de la Asociacian de
Bancos dela Argentina
(ABA), '
Tiempa! 3-aflos

Obiletiva: consolidar 1a
transfarmacion digital

vl disefio de nuevos

SEr VSO Y Irodueion que
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spoins cormercmies, conmadelo operative &gl aimpla y
tecnoigaico, que nosconsoiide como lideres del mercado

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

craciancgo en partalolics
de prostamos en o gue
raspacta ala Banca
Comareial

Ref.: 528464639

acompanten el desarrollo
{E las pearsonas y Generen
una exgariancia uniea

cliante

Hoja 12 de 73



CEO profile Guia 2024

Argentina - Apertura [Revista] Gral

¥ p 52 2 8734cm2 486873 cc ' N/DN/D & Sin autor

Monos
¢de 'l B ah
21 ghrgo

32
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Gire S.A.

Gonzaio Diaz Sola _

Es icenclade en Sistemas, egrasado de |a Facultad de
Imgerieria dela UBA con'un MBA de USAL-SUNY v la
certiticacion LEAD an innovacidn Corporativa de Stanford,
Cuenta con 29 afios en la industria financiera on diversas
posiclones de |1 y negocios. Inicid su carrnera en el Banco
Crédito Argenting pasando por Bango BOSTON, Standard
Bank, ICBCy Grupo Patémsan,

Tiempo: 4 mesas,

Objetival comb empresa B, buscamos saguir impulsenda
al Grupo Gire v &8 sus accionistas hacia e servicia o
comunidad mediante solugionas integralesde pagosy
cobranzas, combinando o meor del munde fisign v del
dhaital

Wonos
do 1 alhg an

gl cago
w

B T T N T T T T e T T T e A T i e e W, 5 T T i B T S

Henkel Argentina

Jorge Strapassan

Se-gradud de la Universidad Estatal de Campinas como
Ingeniere mecanice. Tiene un MBA de la Universidad de
Ohio, USA, y un postgrado por fa Fundagio Getulip Vargas,
Brasil, asi comosstudios de liderazgo y finanzas de-las
universidades de Cranfiald v Harvard. Ihigid como pasante
die ventas en Brasil

Iempo: desde diciembre de 2023,

Dbyetivo: continuar impulsando nuastra Agenda de
Crecimiento con Fropésita para seguir innoyando an los

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

3§ E

Banco
Provincia

Ref.: 528464639

34

Banco
Supervielle

M T T i T e T T e e T N N T N e

Juan Cuatiromo

Es licenciado y Magisieran
Economia por la LIBA, Rea-
liz@ esiudios de posgrado
en a8l FMI. Fue directer dal
Banoo Central (2015-2016)
ysubseoretario de Proara-
rmaclin Macroecondmica
del Ministeriodea Economia
y Finanzas Pdblicas (2013-
2015

Tlempo: 4 &fog,

Cbjetivo! continuar impul-
sHrido el desarrollo produc-
tivo v ladnelusion Mnancle-
raen ioda fa provincia de
Buenos Arres con produc-
tosy sarvigios decalldad al
mennr costo posible

Ale|andro Stengel
Egingenigto industrial
(LUBA] v thane un MBA
enfavharton School

de ia Linivarsidad de
Fannsylvaniia. Freviamenta;
fuesocio en Booz Allen
Hemlltan,

Tiempo: 4 afios,

e live: continuan el are-
cimiento desplegands las
capacidaides chgitalesy da
inrovacion de nuesto Nue-
oy Motlalo Oparative, apa-
larcAndanos an nuestira
siicla posicion decapital y
un medsio de negecios con
impacto y con responsabili-
dad social y ambiantal

ELLPELPLLLELERELPILIEPS

TN Tiempo: Tiempo en el caigo

F

-

R \

Bayer

Baylon Group

o i T W T W P R W T T T T T T, i T T T L T T N T T

Juan Farinati

Ingeniargen Produccidn
Agropecuana (WCA), mas-
ter en Agronegogios (Lice-
ma), Comenzd a trabajar en
Monsanio en 1999 desarro-
llandose en diferentes posi-
clonas que o llevaron a asu-
mir &l liderazgo en distintos
tontinarites. Actuat presl-
taniey CEC de Cona Sur
Thsmpo: 2 afios.y medic.
Dbjetivo; impulsar el de-
sarrello y o sustentabili-
dad en las areas de salud

Ricardo Wachowioz

Ea presidente dz Bayion
Group para Argenting,
Urpguay, Colombia,
Paraguay, contando con
amplla experiancia y
salvencia profesional en &l
marcado.

Tiempo! 45 atios

Obletiva: congolidar ol insr-
cado|ogal an lag aroasde
minetla, petréleo, gasy
anaraia renavabie;y lograr
mayor apariura en e mar-
cadg latinoamencanso.
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productos, mantereandd un enfoque hacha 1a sustentablidad
an nuesiras operaciones y trabajando como un solitdo
equipt global para poténciar |as priordades de Argenting

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

y agrao, a través dada inno-
vacian guiado por nuestra
mision "Salud paratodios,
hambre para nade’

Ref.: 528464639
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38

BBVA
Argentina

=

Blue Star Group

T T T e e N N N Y,

Martin Zarich

Ez écanomista y presidente
djaoutivy da BBVA en A
gentina desde 20715, Pasa
por las BriEs Nanceras,
de nnGyagion y negooing
an Argentina y Espana.
Tiempa: 9ancs

Omelive: patenciar solu-
gianes innovadoras para
miundo PyME v de las em-
presas; con producios que
les permilan armpliar sus
negocios. De esta mana-
ra, cualguier paraona gua
produzes ursariiciog un
bien, podra valerse de gle-
mentos chgithles para sim-
plificar sus Hnanzas.

Martin Cagt=Ili

Ez parte de la comparia
desdesu fundacisn an
1885 v hoy as s presiden-
te, trabaando en ja estrar
legia de expansion glahal
Nempao 6 gnos,

Cijelive: esparamos lle-
gar a tras nusvos paisesan
Amirica Lalina, con &l ob-
|etivio de consolidar nues-
tra presencia reglonal, asi
como saguir desarrolian-
go nuestrios capacidatias
afl toda la cadaria devalol,
dAdamis, colaboraramaos
con aglores globalesque
Nos permitan co=eraar una
induatna mas sostemble

Objative: Lin olysine para ol negocio 2024

PPLASTLRIPL PSP ITS I P FET PSS FELFFEEETES 5

>
o .

41

Bodega Trivenlo

42 |

Beaston Consulling
Group

b T N W L T W T i, e, M, W o, i T TR N W W S W T T W Wi

Marcas-Jofrd
Egingeniaro industnal re-
cibigle da Iz WNCuyo.Cuan-
tacon un MBA de la UT-
DT v una especializaaion
an Liderazgo en &l MIT, Sa
incorpard a lh Bodega en
201, donle sa desempe-
fid en roles te lidemzgo en
Calidad, Sustentabilidad y
O peraciones Enolénicas.
Tiempo: 4 afog.

Cojative: afranzar o po-
sicignamenio &n LK,

EE LY, Brasil, Méxicoy

Alajandro Tiell

Es economista. Con 12
nros de grparieancia an
BGG, tug pombrado ma-
naging direntor & partner
an julin de 2020 Ademas,
asumic el cargo de Coun-
try Marager an Argenting
enjulinde 2023, Licern &
sagmanlo de paods 'y Fl-
tech para Latingamarica de
[abia hisparia.

lempo: desde julio 2020,
Cibytive: seguir orecien-
do en ei pais con un objet-

Menog
ve afio en
él Gargo

e

Ivezo Group

e N T N S A O A R R A R N O
Ricardo Cardozo

Con 30 anos.do expenanciaen & sector y una sélida
formac|tn acadamica en Markeling y Admintstacion de
Empresas, Cardazo liderd dreas clave para la companiia
comn Venias, Posventa, Red de Distribuidaras, Andlisis de
Megocios, entre olras, anivel nagional v regicnal,

IEmpes 1 mes.

Obletivo: Consolldar la posicion de 1R compaliia 'y sus
marcas WECQO, IWECO BUS y FPT Industrizl an gl morcado
argantino, ycontribuir at desarrollo de estrategiog de
ERDENSKHT DEr-E reion

Moinus
g1 o 'en
ol cargs
Lenovo
N A A A A A A A A A A S A A S S R R A NN

Octavio Fonseca Alego

Cuenta con mas de 13 arios de experiencia an Lanovo.
Durante los Alimes gince, liderd e equipo de ventas
BZ2E an Argentina, logré un' crecimiento de mas dal 40
por cigiio; y pasiciond & 14 caompaiiia como Uro de los
dos prindipales actores an el mergado

Tiempo: Tmas.

O b etivee ponsohdar [aposEdn como ider

g8 tecnologia en laArgentina, aumentanda (8
participacian an e mercado y amphando la cartera
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Argenting, amphar lapro- o del 20 por cento o rival de chentes. Ademas, con el anfoguéa en mejorar 8
ducelon an Lujan de Cuyo; negocio, ¥ un 20 par diento axperandla del cliente v en hacer que la fecnaloalin
plantar 7O hia: e invertir an en la busqueday retencidn £83 MAS accesible einclutiva para todos 108 usuarios,
hospitalidad v turiemo, deal mejcr talento
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Life Seguros

e R A TR L EN

Flavia NGRez

CEQde Life Seguros, Life Insurtech y Origenes Seglros
de Hetiro, sana dessmpefado por mas de 25 anios & la
industria deservicios financieros tanto en @l pais como
an el exterior, hderando la gestian de negooiaa de banaa,
hintech v dé segures. Es contadora publica pot |a UADEy
executive MBA por la Universidad Pontificia Comlilas de
paadrid

Tiempao. 1 afio.

Cbjelive: consolidarnos coméal player principal de
sequios de persanas, Profundizar en riesgos patrimoniales
eorparativos; Aobusiecar niestra propuesta de valor

y majorar & expanencia de nuestros cliontas mediants
productos, solugiones y procescs (nnovadoras.

Mehis
de lafcen
el cargo

47

o i e i M i T i o N N M O N Y

Microsoll

Fernando Lopoer larvasi

Es el presdente de Microsott Sudamérnoa Hispana, Antes
lue gerante genaral die Micresolt Argenting, Eatudhc
Ingeniera industtial en la UBA v ol Advance Management
Program sn Harvard Business School. Le apasiona

¢l impacto positivo de la Inteligancia Artiticialan las
organizactones, la vida die lns personas y la resolucion de
nrabilamAaticss =ocinles

Squibb
WA RN NN NN,

Sitvana Kurkdjian

ks licenciada &n Comer-
clalizacion y Administra-
citin de Empresas, conun
posgrada en Maraling
Farmacéutico, Se unith 3'ta
compafia an 2002 y otu-
pd ditemintes posicioness
hasta legara e Gerancia
Genaral.

Tiempo: 2 afos:

Lbatvo; Contimuer [myir-
tiendo en (+D y traer al pais
nuevos tratamientos en
Cneologia, Hematologla,
Irtmunologia y Cardinlogia,
para llegar con terapias in-
hovadoras a cada vaz mas
pacentes

Meaiios
an 1 ano 4 5 4 B
ol cargo

“ Bristol Myers BST

B T T e T T e T T R T T T

Santiago Gonzalez Pini
Curss Ingenieriaaneal I7-
BA. Ocuptd cargos jerarqui-
C05 &N empresas financie-
ras como: GST, BAF Secu-
ritjes S. AL, Grupo Nawsan,
Merrill Lynoh 5.4, Citibank
Argenlingy Citibank Mug-
wa Yark

Tiempo: & afios:

Cihiativ: ser hdaras.y re-
ferentes en el mercado de
capilales arpenting, apo-
yands al desarralio dels
mathz preduchive del pais,
Duersmaos incrementar las
emislonesan al sector Fy-
ME qua neosda por prime-
ravazal ingroedo,

G Tiompo: Tiempo e of carge

o

BYMA

AR NR AR AR R R

Ganzalo Pascusl Merlo
Economistadeéla
Liniversidad Nacionad da
Cuyo: Méster gn Finanzas
an UdeSAy MBA an &

IAE Business School
Trabajo-en la empresa
desempeanandose comn
gergnte de Mercados de
BYMA durante casi 4 anos.
Tlampa: 2 afibs.

Obletive: potenciar el acce-
o al mereada de canitalas

49 A

Camuzzi Gas (Camuzzi
Gas Pampeaana S.A./
Camuzzl Gas del Sut

5. A./)Camuzzi Energia
S.A)
R L S LY

Jaime Barba

Abouado graduado de la
Univarsidic Macional dal
LitGral, con bn posgrado
an el tAE. Se ingorpord a
Camuzzi en 2077. Desde.
2023 eg presidente de la
Asociacion de Distribuldo-
res de Gas dela Hepablica
Argizating

Tieminn- 3 affng
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S
Tlampa: 8 mosed

Dbjativol en al ans de la adepoidn de |a 1A, puestno
compromisd as demoktratizar su accasn para contritzidr 2
Impulsaria produatividad delas empresas y @l crecimienio
delpais, conmas oportumdades parg lodas las parsones,

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

s wrr o cmre mmman e wmer wwoamps wmmw—y

a traves del deszarrallo de
tearclogia; ia Innovacidna
travies fuostreg fondo BY X
Ventures, y laintroduccién
de produatos sustentables;
antra otms

Ref.: 528464639

Obintive empazamosa
trazar planos de desarro-
lloy cregimionto de ld -
freestructura gesidera. Este
afio nvertremos cerca de
S1B.000 millonas:
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o0

CCU Argentina

e N R R N R AT

Julio Freyre

Es licensiado an Direc-
cign de Emplesasy realizd
un MB& enla Universidad
da Saint doseph s, Guen-
1a con cas 30 anos de ex-
periencia en companias de

oonsumo masivo an EE, LI,

y diversos palses de Suda-
menea

llempe 2 aficey @ meses,
Dhjatlivo: sar muy produc-
tivs y sficientas, sin das-

culdar ¢l desarmllo, 21 valdr

de marcay el biohastar de
riwgsiro eguipo de traba-
1@, Lametaesconsalickar-
nos como emprasalider an
multicategorta de bebidas,

i l‘ -i ".-‘- -.; 1

0l

Cencosud
Argentina

AR AR AR AR Y,

Diego Marcantonio

Es cohtadar plblico (LBA)
con un MBA en Kdmitis-
lraciGn de Megocios (CE-
MA), Ingress 5 la empresa
an 1994, ydesde finesde
2019, gs Country Manager
anla Argentina

Tiempo 4 aflos y medio;
Objetlve: osiar cercade
cada comunidad doncde ta-
rigmos presanma Conti-
nuar creciancdo v dar res-
puasta @ sus sxpagtati-
vas, desarrallErido fusvas
DpOriunNIdangs v exporen-
cias, a partir tle propuestas
nnovadoras en cada una
da nuesiras marcas.

Objative! Lin obyetivo para ol pegooio 2024

P Y R N R N R R R R

53

Carvecoriay
Malterfa Quiimas

F Ak o o

04

Caca-Caola

b M T S Tl W S W T W, T T S Y W 0 T, W L L N W

Martin Ticinesz
Tratrama haoe 24 anosan
Cervecariny Maltaria Quil-

mes, donde fue garente ge-

riarihchs Chiles VP de Bebl-
das sin Alcohol y BU Head
para Paraguay, Uruguay y
Chille, entre otros,

Tiampe! G.afios

Ohjetive: Enunafiiode
tramsioion, espers guea
nuestros egulpas pusdah
ajarcitar fa creatividad, ja
antcipacion v fa agihdad
Esperamos que este afio

Abstiardo Gudino
Morales

Cugnta. con mas de 23
anos en Goca-Cola, con
expenencaenel area de
negocies

Nempo: 3 afos.

Cibjetivo segmwmuﬁ far-
taleciendo nuesira cadena
de valor, integrada desda
peguefios comercios has-
la prodiusctores para nues-
tras abidag, dinamizando
las sconomias regionales,
Buscaramaos estar cerca de

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

Menos
de 1 Gfiaen
i Carg e

u

M50 Argenlina

T i N M e T S A S AN R S O

Carlas Annes

Dadasu amplis experiencia en la industna farmaciutica,
ha tenido responsabllidades en varas filiales de-MSD
come Mexico, Colombia, Perd, Ecuador, Chile, Uruguay
- Argenting Esun gjecutive de protads eficacia enla
gestidn del cambic, | direccitn de nperaciones exitosas
en mercados desafiantes v en el desarrollo de equipos
direciivos de alto rendimiento,

Tiempz= mas do 26 afios

Objative: continuar acercando (nnovacionss en salud
gueayudanasalvar y meorar lavidade |ospacieniss
en disglogo y conrdinacion con jos diferentas actoras de|
sistema de saiud.

Menos
e 1'afio.en
el cargo

h5

A A A A N A U R R R A R A R R R AR AR

niu

Facundo Corsi

Eg CEO Y lounder dr iy, [a primera super app gamaer de
Latinpamérica, gue afrgce a chicos y [dvenes una soluciin
financigra integral. segura y entretenida, impulaando la
gamifloacion de los pagos

Tlamipo: 1 afid.

Objelivor ser o pasaporte paratodolo guo oS gamerns
necemtan oon nuestra ail-n-oney pelenciar la experiencia
degamificacion de los pagas a fraves de un entorno cada
vez mas divertido y competitive, como al gue nyestros
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terminig major gde lo gque
amperd, porgus Armentina
tiene todo para salir
adejante

Auestnas Congumdarss. -
novanda y ofrecliendo pro-
puestas aomo productos
en ampagues retornables,

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

usUANos estan acostumbirados.

Ref.: 528464639
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Menos
din1 afio dn
ol carpo

s

Patadini 5:A.

i S M e M i M T e e e e T N T T e T T e e T T e

Joséd Pablo Paladini

Es presidente dal directorio de Paladini, Desde hace

21 arips o desempeiia como dirgctor del grupo y es &l
ancargado de llderar la gestidn estratégica y operativa
Fealizd programas de perdecdonamignto en alta direccidn
anjAE Busihess School, la Esgusla do Administracion y
Negocios da g Linivarsidad Augtral Argentina: Tione 51
afios y espadre deun hijo.

Timpn: 3 meses

DObjatvo; iderar la estratzgé que permila consolidar

a Paladini como empresa mtaegral en alimantes con
divarsiticacian de productos, reforzar el climaintemo de
la organizaciin y guiar |aevalucion del grupo mediante su
expansion nagional e internacienal.

FAETIREPIPEFPPTIFI PR RL L ITLRPI TP EFPFFE,

97

Ranone Argenting

a8

Celolle

R TR e T ML N T T T T T T M T T T T T T T T T T N e L R T

Juan Garibaldi

CEQ y Senior VP de Dano-
ne South Cone, Eslicen-
ciade en Adminustragian
de Empresas(UCA)L can
un MBA dé |& Universidad
del CEMA, estudios en a5-
cuslas de H-E-‘EECICIIDS cire Har-
vard, Stanfard y Whartan
Tiene masde 30 arios de
experiencia en empresas
o ConSuUmo magivo:
Tigmpo: 3 afos:

Dativo: seguir nnovando
y mejorando naestra pro-
puasta, con esponsabill-
dad y empatia con el con-
{exto desafianie que alra-
YESAMOs:

Maria Inés Del Gener
Escontadorads laUBA Y
a5 socta de Defoitte des-
de sl 2005 y CEQ Marke-
tplace Cono Sur Arganting,
Uruguay, Paraguay y Boii-
via, desde julio de 2079
Tlempo: 5 afips,

Oibjetiva. posiclonarnas
como lrma de serviclos
prafezionales multidiscipli-
niria Nuestros profesio-
riales se enfocan el impla-
mantacones teonoldgicas,
cambip climatico, reastruc-
turaciones, transtormacian
digital, tinanciamienta, eli-
clencias y retormas eca-
les, entre olros servicios,

SEIIEESTD Tismpo: Tiemipoan ol cargo. OBjetive; U objstivo para ol nogocio 2024

Manos
di Tafioen
ol chigo

50

PwC Argentina
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Miguel Urus

E= tontador y licantiade ed administraman de empresas
[UBA}. Cusnta don un potgradd de dlta Direog|dn en lAE
Busmass School,

Tiompo: § meses como sacis principal,

dhjative; en nuesiros Negocios de auditorfa e impurastos
esperamos unvolumen de negecios similar al ¢e

60

Danlsu
Argenlina

£l

A

61

Dia
Argentina
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Leandro Zumarraga

Se unitda Dentsu hace 8
afios, pero desde 2021 e5
CEQ E= Contadar Pllica
(UBA) con EMBA del IAE
Business School,

Tismpo: 3 Afos

Objellvel continuar con ia
lendanaia de crgaimisnto
de la operacion en ambos
mercados, an base a sumar
nJavas capacidages, sar-

Agustin |bero

Es licenoiado en Adminis-
tracion de Empresas por g
LUCA, Cuenta con mas de
30 afios de experiancia en
empresas globales de re-
Lail, infrasstrutlura, t2cno-
lagia y consillomia
Tlempe 1 2o y 8 meses
Objetivo: guados por
nuesteo proposito de es-
tar cada din mis gercade

Hoja 21 de 73



CEO profile Guia 2024
Argentina - Apertura [Revista] Gral
¥ p.52 #8734 cm2 486873 cc ' N/DN/D & Sin autor

afiog anteriores, En gonsultoria, esperamos mantener

el sandero de expansion apalancado en trabajos
relacionados con la transformacion digital y mejora en
los procesos de las empresas, Respecio a laexpartacion
desarvicios profesionales, mantenemas un ritmo de
crecimiento basado an la capacidad profesional y
adaptabilidad de nuastros lalentos

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

vices v tegnologla; promao-
viendo la atragcitn y ef de-
sarrollo dil 1alento bajo &l
propasito de la comparia
de ser Un agente de cambin
positivo para la sociedad

Ref.: 528464639

nuestros chantes, vamos a
saguir impulsando ks me-
|araen la expariancia y &n
sar aliados del ahorro parn
lok hnpares del pals,
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Roche Argentina

Maria Pia Orihuela

Es ingeniera Industtial, con un EMBA gor la Quantic

School of BAT (EE.ULL), cuanta con amplin experiancia
Irternacional, desempefiando roles eén diversos paisesde la
ragion como Perd, Venezuela: EE UL y Magico. Se dnid a
Roche en 2009 comagerente genaral para Ecundar
Tiempo: 1,800

Cibpehivo: gué mas personas oon enfermedades comphejas
tengan mayor tiempo con sus seres queridos, Un ejemplo és
it los padientes con EMD/DMER, enfermatdades gus pro-
ducen cegueara; pusdan prevenirla y mejorar su yision en
mener iempo v con menos intervencinnes, através de la
mias reclame g inncvadors tfecnoleyia samtara. Contritaul-
mas agi A que |8 inversion en salud sea mas aliciente.

65

Ecozan
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Juan Pablo Rudoni
Fundo Ecosan con g0l 23
aftos y una inversiin inlcial
de USS10.000. Al comisn.
6 5o dedisd al alguiler de
bafys guiriicos y Woy lide-
ra la innovacian an ssiucio-

Epson

Farnando Carrano

B3

Diageo

B4

Dow
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Gonzalo Aguirra
Esgerento genaral do
Diagen para.el Cono Sur
desda febrern dis 2020,
Cuenta con una amplia
trayeqtoria prafesonal,

con mis 27 afiok an g
desarrolip de negodios

en al sactor de bebidas
espirituosas premium:
Tiampoa 4 afcs:

Dojetive; gue nuestras
marcas pramium Johnma
Walker, Don Julio, Smirnatt,
Gordon sy Tanguaray si-
gan creciandy en cada ca-
tegoria y participando cada
ver mads de las ocasiones
de celebracitn.

Manos
de 'l nilo-en
ol ciirgo

66
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Sales & Marketing - Commarcial Products

s sustentabins comstruc:
tivas industnalizadasy mo-
dulares para el sector -
bilicoy privado

Tiempo: 28 anos,

Dbjalive inaugurar mJies-
tra planta sustentable de
|'ma Verde nara Aud nae

Carrano tane come responsabilidas conduor la
esirateginyla gestion comeraia| para Argenting,
Uruguay v Paraguay de los negoecins B28 para la linea
corporativa de Multifuncionales, escaneres, Impresoras
para puntos de ventas ¥ provectones:

Tiermpo. 8 ME3e5,

Ohjetive: reconfirmar el sompromise conel madin
ambilente Continme realirands ans franesformasiin

Matias Campodanico

Es abogado por LBA y
desde 2011 desempefid
distintos rotes de dermgo
an Dow, con cuatio afiosan
lacasamatizenEE ULy
tinco en Bradil, Junto can la
presidencia para la Regidn
aur de-Amenca Lating,
gjarcie la dirsecion regional
de Comunicacion y Asuntos
Publicos.

Tiempo: 2 anos

Objativo: Impulsar splucio-
nes y politicas para promo-
ver la economia glrcular an
la cadena de valor y avan-
zar en la descarbonizacion
te las aperaciones

67

Epson -
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Pablo Kasjan

Head of Consumer Taamy
Kasjan clenta con masde
25 aftas eh el rubre 'y da
tobeartuws en mercados

de Argenting, Palaguay,
Urugumy & traviés de ios
principales Mayonstas TIC,
Hiper/Hetallars.

Tinmpe; 8-afios.

Hoja 23 de 73



CEO profile Guia 2024 21/05/2024
Argentina - Apertura [Revista] Gral Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

¥ p.52 .~ 8734cm2 486873 cc ' N/DN/D & Sin autor Ref.: 528464639
permita expandir nuas- digital an log nagoclos de produccidn taxtl y de
tracapamdad produttivay eliguatas printipalimante, basados en o sostenibilidad,
abrir nuevos mercados ahorrp en costos oparativos y mayor productividad
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Epson -
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Diego Piguin Gallo
Sales & Marketing -
Indugtrial Progucts.
Piguir Gello desempena
Su gargo-para Argenting,
Mruguay y Paraguay,
Tiempe: Tano v un mes,

) Epzonas.un
COmaRIE cUWD L PO
airgoinng st compuesit
parites enmulves /'I

69

Essity
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Mariin Stigllano

Es gerante genaral pard fa
Linidad de Consumo en E&-
ity Argenting. Urugusy y
Paraguay. Tiane anpiia axs
pEfIEnca en Negoains, ges-
renciasganerales en em-
presas de consumo masi-
vo, asicomo direcciones
comeroiales

FNempo: 3afins,

Objelivee convertirse an

la empreza dé mas répido
oracimtianto y genaracion
cle veilor e America: cons-
truyendo una guitura gana-
dord; garantizando la 8as-
tenibilidad v una propussta
e valor diterenciada,

Objative: Lin abietive para of negoeip 2024

LTRSS LT,

/1

Evollis
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Marcelo Bechara

Eo oontador Plblice UNG
oon postgradosen A,
|ESE y Babson Callege

No saloas fundador

de Evoltls, también es
presidenta dol Corduba
Clister de BPO y KPO,
Grupo TeeX de la CaCEC y
songsjsrode ADEC
Tlempo: 26 afios;

Oljetive: llevara'cabo el
plan de mterracmnaliza-
cion conapertura de sades
en la rgian. Ser una oo

/2

Farmacily

Sebastian Miranda

Es inganiero Industrial
(LUBA) youenta conun
MBA {Tutlk - Dartmouth
Gollege, EE ULL). Trabaid
en consullotis y empresas
ded seclor de consumo
masive y ralall como
Attcleraen Cansulting,
Kimberly Glark, MokKinsay
& Comparny, EKl y Dia%
Tlempo: 11 afos.
Gljetive; teonagixar ta
transtormacion organiza-
ciomal oen losequipos de

Manns
ve 1 el en
of ciirgo

70
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Salosiorea

Slivia Tenazinha

Es directora general de Salesforce Argentina y cuenta con
mas de 20 anos de experiencla en cargos do iderazgo

en los sectores de tecnologiay banca Es licenciada en
Infarmética con Programas E{scutives en innoyacion y
Digitalizacign en el MITAESE y Singularity University,
Tiempa: 2 meses:

Objetivo promover ja ransformacidn digital, Inndvaeian y
eficiancia an tedo lipo de negotios b la Argonting a traves:
dela A confiahley a8l ust de CRM ydatos.

Meanos
del afo en

&l cargn

N 73
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Amtanio Mostelro

Fue gorente general én The Clorox Company y anterinrmen-
o en Mondelez. Escontador piblico de la UBA, con un
MBA de UCEMA

Tiampo 4 messs

Dhietive: Trabajar parad aportar soluciohes innovadaras ¢
sostahibles, desarcllando marcas gus ahtraguen al inajor
gurdade para ks personas en cada etaps de sus vidas. Eje-
cutaremos nuestiros planes con respetc por &l medio am-
Biente v tas comunidades an las que operamos.
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las principales CXTech da argas contrales y que nues:
Amaricd Istina moorpotan tras propuastas de valor s-
do LA 8h fugstros procdue- aan craciendo con (3 Sus-
(0S¥ servigics. tentabifidad como aje,
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Manos
de 1 afe an
2l gargo

£

Techint Ingenleria y Canstruceion
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Osear Scarpari

Es inganiero mecanico asrondutice, egresado de fa
Linivarsidad Nagioheal de Cordoba, Obtuvo un Exaculive
MBA en IAE Busingess Sahool y reallzd un Programa
Ejocutivo Avanzado en la Universidad de Harvand, Ocupd
diversos puektos da iderazgo

Tiempo: 1 afio.

Dhjethvel Avanzary findlizal 108 proyecios ligadas ala
pravison de agun diesalada para 1y industia mingea an
Chite, dela Refineria Dos Bobas, asl como laobrade
infrasstruciura mas mportante de Mdxico, losprovectos de
Ol & Gas gn Argentina y la realizacion da la ingenieria de
provectos mpovadares lgados ala fransicion energética:
litie, captura de carbono, a-tusls & hudrdgena verdas,

hAearicm
da 't aflp ok
elcargo

77
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Tetra Pak Argentina

MAejandro Chan

En junio de 2023 s nombrado director ganerai de

Tetra Pak Cono Sur. Con una trayectoria de 21 afios an

la campaiiia, liderd roles en Argentina y Suecia, sntre

log que destibcan el de diréstor de Marksting y Product
Management disl Negooio de Servicios, director dal negocio
de Equipod de Capilal para‘Amérlcay VP globaldsl negocio
de Sarvicios:

Tiempo: 1 ano.

Objelive: Buscames expandir nuestras categoriasde

s B

Fisary

b T e B T T T T T

Juan lgnaclo de la Tarre
Es VP Seniory gerente
ganaral da Fisary en
Argentina, Wruguay. Chille
v Perd. Con 26 afos de
EARERIBNCIA coupando
diferentas posiciones en la
EMpreEsa, wvo un ol activo
en la estructuracion de los
negaaios de Figary en loda
13 ragidn,

Tiampa: 18 meses

Dhijetivo, congolidar'al pi-
sicionamiardo da Flsarn gn

laregidn y ampliaral skiare,

atravese la oferta deva-
for y fortaleciendo el scn-
sistema de medios de paga
digitales an &l pas.

2

/6

Ford Argentina

M e N R R N

Martin Galdeano

Itgresd a Fard en 1998 ¢o-
md pasants. Ooupd dife-
rEnles cargos v fue norm=
braco CED an julip 2020y
Fresidente y CEO de Ford
Sudamérica en 2024,

Thom po; 4 afios

Djetiva con el lanza-
mignto de la Nusva Hanger
nos propusimos redetinie

el smgmento de plek-ups.
Nuesiro objetivo os que ca-
da ver mas cliontes conti-
rden eligiendo’la Ranger
en todos [gsmercados

MU Tiempo: Tiempo en lcars

/8

Galicla

/9

GON Argentina
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Fabifin Kon

Traba)d en Aczenture, Gru-
po Roman y Exolgan, En
Grupo Galicm fue prigsi-
dente y CEQ de Galicia Se-
guios v gerente de Banca
Mingrista hasta llegar 4 su
puesio aclugl comn Geran-
o General,

Tiampo: Barfics.

Dhjetive! vemos un potar:
cial enorme def inancia-
mienic como base para sl
creimigntodel pais, 51 las
vanables macrmeoondm -

Martin Lemos

Cuenta conmasde 28 afios
an & meustna del retEil, En
23 fue designado direc-
tor responsabile de Char-
goMas, para ocupar an
2016 &l puasto de director
e Opsraciones. Enjulip de
2021 1ue nombrado director
Comérdial y ahora lidsra ol
negocio de DN Argenting
Tiempo: Tafio y media.
Cknetivo; congsalidar b ope-
racion y expantdirse a ni-
vl nacional, mcorporando
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productos y patenalar una recenle adicion al portafalio: el
enyasado de aimentas sdlide. En 2023, Argenlina fue el
mercado con mayores ventas del mundo de este envase y
aspiramos a mantener eata pesfclon de liderazge.

tacnologhs pam mejorar |3
expariancio del cllente v de
toda la cadena de valor

cas 5o aslabiizan, necesa-
riaments habr una explo-
si0n del crédita
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Genngla

81

Getnel
Argenting
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Globant

Ref.: 528464639

83

Glue Exscutive
Search

B S LY

Bernardo Andrews
Es litenciadn en Econormia
(UBA), Magister an Eganc-
mia porlaUuToT y CEC de
Gennea desde 2021, Fue
CFQ en Corporagion Ame-
rica v desarmolld su carm-
ra; dutants 11 afiosen GOF
Suez {aciual Engie)
Tiempo: 3 4fos.
Chjstive: como primera
‘empresaargenting an al-
canzar 1 GW de capadi-
dad instalada, aspiramos g
mantaner nuestro lderaz-
go-en engrglas renovablas]
acompaRnandoa lasempre-
sas en la descarbonizacion
de sus operagionas.

Lo Salavich

Sounid a Samandaran
1997, donde tuve expeiisn.
cigen sucursales. areade
Producte de Empregas, Py-
MEs& Agroyen Medios da
Pago. Es CEQ de Getnet
desde 2013, Es licenciado
an Administracion de Em-
presas porls UBA v tiene
un posgrado an Finanzas
gn la Universidad Torcuato
D Télla.

Tinmpo: 4 afos,

Objative: crecer de mane-
ra rapicha y rentable & inore-
meritar & conocmignto de
marca consoliganda 1o ax-
periencia Wow

Objetive: Un abyetivo para ol negocic 2024

.’|

84

Grant Thornton
Argenling

e
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Farnando Fuccl

Es managqing partrer y
director del international
Busingss Centrade
Busnns Alres. Contador
Publico dela LIBA. Fue
docents de Impestos

y Finanzas en UCA,
Eapecializado en Precios
dis Transkerancia con més
de 35 aRos de supariancla
Tlampo: 1T afioy 4 meses.
Ghjativo afianzarnos como
firma innovadora, Hacer
grecer 2l area de Consulto-

85

Grupe Aconcagua
Energia

Diggo Sebastiin
Trabucco
Es ingameraindustrial, de

I Universidad Naclonal de

Cuyo, y cuenta con mas
de 25 affos en la industria
patroliEra.

Tlempo9 aflos,

Objetive: consolidarse co-
mao grupo ansrgetico lider,
lortalaciendo y expandian-
do las tres principaleEs (-
neas de negoci, Ademdas,
buscamos desarroilar una
cultura grganizacional dis-

Wanda Weigert

Con casl 20 ahos de tra-
vectotia en la compahia,
g 2022 asumid el ml de
directora Ejecutiva de Ar-
genting:

Tiampo: 2 ahos,

Objetivo: ofrecer solucio-
nes digitales que fusionen
teenologia, greatividad in-
tuicidn, ¢reando axporian-
cias Inalvidables. Estamos
compromet|das an acan-
pafiar a nuestros clientes
eri la tranaformacian digi-
tol, potencmndo sioreds
etz con lantahgencin
artificial comeo nuestra he-
rramienta principal,

86

Grupo Alvarez
Arglalies
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Claudia Alvarez
Argtielles

Escontadora publica por
la' Universidad de Mar del
Plata. En 1980, llegd AAH,
y en 2024 se convirtld

en presidents y CEO dal
Grupa.

Tiempo: 4 afios

Objutivo; sontinusrsmos
trabajando en grearaxpie-
rienclas mamorabiles pa-
racadauno de nuestros
huespadses, Profundizares
mos |a consolidacidn-an la

Danlel Iriarte
Esectinomista de lg Lini-
varsidad de La Replblica
(Uruguay). MBA del TAE
ECI|en Columbia Business
Schioal, Desde 2013 25 0)-
rector Asaomado < untoa
Exanulel Palacios- de Glue
Executive Search, consul-
tora boutique regional os-
petializada an bazquedas
tap managemenl.

Tiampo: 11 8§03,

Cibjativo: contmuar con la
expansion ragional yau-
mar mas profesionales al
EQUIRD.

87

Grupo Cela
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Ernesto Ferndndesz
Machado

Comanze como
emprendador, greand una
empresa de desarrdiio de
software, En 2014, adaulrid
Grupoe Cety, voledndoze
ala gesticn del capital
himane y a regslructurar
ta compafin, Créd y sumd
a2l Grupa a Metroservicios
firria espaecializada en
marketing, ya Skynda,
empresa da logistica
Tiempo; 10 anps,
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ria v fortalecer los servicias
an reglones coma Cordo-
ba, Nuevo Cuyo, Rosario,
Tucuman y Neuguén

tiritiva gue rellejelos valo-
res e identidad del grupo,
y avanzar hacha |8 sestenl-
bilidad

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

Argenting como companta Chjelva: saqulr potancian-
lider, v concretaremas el do lz generacion de opar-
procEso deinterndcionali- [unidades para el mundo
raclin de la gadenp delng RR HH.
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Linigar

Manos
de 1 afioan
| cargo
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Rodrigo Cannaval

Esingenigroquimiceo por la Universidad de San Pablo,
cusnta con un posgrady en ingenieria de Produccion y

un MBA en Markeling por la escusala de negacios |BE-
FGY Campinas, Fuo director ejecutivo industrial diz Linipar
durante ountro afins. Previamente se desempefio an el
Grupo BASF como VP de Operaciones de Iz Peninsula
Ibérica y director de Operaciones para Amdérica Lating.

TNompa: 1Tmes

Objetive: profundizar |a estratega de sxpansion de Unipar
empoigar jamedermizacion lecnoldoica de las unidagdies
der profiuccion oo cloroy sada caustica de las plantas de
opearacion en Argentina v Brasj. Ademas de fa puesta en
fungionamienta d= (o nueva fabrica de Camagan, an Brasl|

Grupo Cohen

R AR AR RN AN

Anna Cohen

Exparta anmercadode oa-
pllaies, clenta mibs da 20
afos de experiencia. En
2000 58 unioe Grupo Go:
heny se encargo de dasa-
rrollar el area do Banca Pri-
vaela y co-dirigir el drea do
Asset Managemeant. Desde
octubre de 2017 ¢5 Pragi-
daniey CEQ

Tinpa: B aflos

Objetivo: reforzar él acom-
pafiamanto do clientss co-
moaliadaes finEncieros.La
raciente Sxpansion remo-
nal parmicte. provear co-
bertura multjunadicoipnal
a la base de stakeholders,

8

Grupo ECIPSA

A N T G N R R

Walter Fuls.

Ez llcenciado en Adminis-
{racion da Empresas. Dio
AUS primeros pasos enlas
Tetco, luego-paso al mer-
cado de capitales y lain-
dustna fngorifica, Desda
2008 lorma parte de Gru-
po EﬁJF‘E_iﬂ’q

Tiempo: 13 afies

Objatlva gumplir el plap de
inversidn de USS59 millg-
nas y concretar las mas de
G000 antragas programadas
para Argentinz. Caonaoli-
dar @ internacionalizacion
y.avanzar enmas de 26
ahrasy proyectos en Ar-
genting y Paraguay

TR Tismpo: Tiempo eh o paigo. Objetive: Un objelive para ¢l nogosio 2024

01 =

Grupo Gestién
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Jorge Salvailerca
Exfundador y presiden-

te de Grupo Geatitn, em-
presa |der gn prestagidn
e seryitios profesionales
de busqueda, selection y
gestidn) de capital humano,
alegida por mas de 700 or-
ganizaciones en 8l pais:
Tlempa, 28 afiog,
Objativa, consolidar 108
serviclos v lineas actuales:
Basandonosen el mejor
servigio del mercado, ten-
dremos sxpansiony desa-

92

Grupo Logistico
Andreani

Carlos Cirimeio

Ingreso a Andrasn an
2005, Es presidente de

la Red Argentina de Pag-
1o Global. Es Lic, &n Admi-
nistracidn de Empresas de
la UP Yy realizé un Progra-
ma pars Ejgculives de Alta
Dirgocidnde LATAM anla
Universidad de Chichgo,
Twmpo: § anos,

Obativo Invertir an tecno-
logim; impulsar & desarrollo
da PyMEs y emprandesdos
ras: potencial ol sagmanto

95

Grupo
Los Groho

T e e T, T T W A A N e N A G R A S A N

Enrigus Flaiban

Es contador piblico dela
UBA, con mas de 35 anos
de experientia en compa-
fifas llderes, dentro v fuera
del pals. Fue garente ge-
neral en Petroguimica Cu-
oy presidents y CEO de
ECDQBS.

Tismpo: 3ok

Dibjetive: contlnuar ¢on'la
implementacion y'pussta
en marcha del plan de are-
cimiznio trazado, sempre
con tocoen ios progasos

94

Grupo
Phrénosis
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José Chediack

Es inaamero ndustnal
(UCA) vl principal funda-
dor y accionksta de Gru-
po Phirdnesis; oonformado
por: Solfrut; Teknolood;
NutriCorrisntes; y Nutri-
Sanhiage.

Tiompo 36 affps

Objetlvo constrult e insta-
lar o nueiva planta de frac-
ciotado de Solfrul Aceites
y finalizar [a instalacidnde
tr&s pargues solares para
abastecer de energia foto-
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rroilo an las mdustrnas eon
impariantas oporiunidades
de cracimiento

Enargia y Minaria y agragar
afertas de servicios Inter-
riaciorales, comenzando
por el gegmento courrier

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

de mmovacion y suatentat)-
lidad en indas las dreas de
desarrolle de negodiosen
lag que aperamaos

Ref.: 528464639

volldica a las areas de n-

gustria y agro
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95

Grupo
San Cristobal

96

Grupo
Sancor Seguras

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

97

GUT

Ref.: 528464639

98

Havas Argantina
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Diego Guaita

Canamplia Sxparigneiaén
el disefio de estrategias de
teneaficlos, seguridad so-
cial y salud, iderando. com-
pafias an A Industiia fi-
nangiersd y deseguros s
desde 2019 CEQ del Grupo
San Cristabal

Tiempo: 5 afos:

Ohjetiva: robusteger la pro-
puesta de valor pawa los
segmentos individuns, am-
presas y agro. Tambign nos
proponemos ser ia major
opcion para que los pri-
duclores da sequred craz-
cah y g8 deshrrallan

99

High Flow

N A A R R R Y

Mauro LUEstrange

Poged un MBA (CEMAYY
aata especializade an Fl-
nancs & Business, conam-
[AlE X pEEnciE 8n came-
pafiasmullinacionales y
en al sistema fimancierno.
Co-Founder de High Flow,
dirigit las operaciones re-
glanales desde Maxico, ha-
ce mas'de un arp,

Tiempo. Bafios

Opjotivo: contingar conso-
lidande el cragimianta en

la ragidn madianta la invare-

Mejandre Simdn

Es aciuaric graduado con
honores an la LUBA. Es VP
de'la Mesa Dirgctiva dela
Red Argéntiriadel Pacto
Global da 1a ONU y milem-
bro de la Comisidn Dirsc-
tiva del CICYP. Partenete
aladunta Directivadea la
Agocaodn de Ginebra vy en
2022 fue designado VP «e
ICMIF por las Américas
Fempa: 10 afos

Objetiviy; consolidar nues-
tra pasicionde liderazge
con una oferta mas integral
& innovadord, nuEavos servi-
Cios y produciasacordss-a
s alientes.

100

Honda Motor
de Argantina
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Takashil Fujisaki

Sa Linid Honda Mater Co
Ltd en 1BBZ. Be desarro-
G an miarketing v ventas,
OpErACIOnEs y sgrvicios de
post venta, en paises de
Eurgpa, Asia y Africa,
Tiempo: 2 afiog

Clyetive; mantener 81 lide-
razge de Honda en el nego-
cin de molpaicietas, con fr-
co en la produccidn localy
exportacidn. Seguir consg-
lidando (& division de auto-
mdwviles v aumentsr b par-

Gastdn Bigio

Es co-fundador v presiden-
te creativo de la red global
GUT, la agencia Tundada
an 2018 juntoa Angalmo
Hamos. En noviemibrese
unida Glabant, con qguiar
sumi (Uarzas para polen-
ciar ia lecnologia creativa.
Timpo: B afios

Objetive! profundizar s ex-
pansian con la fuerza yam-
puije que nos brinda una
ampresa camo Globanl.

101

IAE Business
Schoal

Caralina Dams
Esdecanay profesora
MBA por l2 London
Business School v doctora
en Direccion de Empresas
poral |AE

Nempp: 2 ahos v 4 meses
Objatrvo, ganar eficiencia
mediante mas singrgias y
digitalizacitn de las opera-
ciones; afaplar la olerta de
programas, a la situacidn
del pais, Profundlzar lain-
ternaciohalizacion coh pro-
pusstas virtuales; asl como

Maria José Exquerra
Inigid sl carrera en Havas
en 2000 =n roles de sarvic
cio al clignte. En 2022 asu-
mih el lidérazgo dé Hovas
Argenting coma CEQ.
Tlampao. 2 4Ros.

Cibpetive: proteger f tafer-
to v 8l negocio: En un mar-
oo e alta ngertichambire v
volatilidad, nuestro pringl-
pal obletive es estar car-
cadelas marcas liderande
s estralegias de comuni-
gacian, Es un afo de cau-
tela, paro tambidn de grar-
desdportunidades.

Tiempa: Tiempo en el cargo

102

1CBC Argentina

L e 2 e e

Alejandro Ledesma
Padilla

EsLicanciado 8n Economia
de UBA v MBA an Bostan
Linivarsity, Schoolof
Managament, Hace mas

de 20 afios irabaiaen la
indusiria bancaria
hﬁmpe11aﬂﬂﬁ

Oujetiva continust oon-
sofidande el prayecto de
transfarmacidn digital, pro-
fundlzar el ségminto jover,
apuntaiar la banca transac-
Elonal. patanciar nuestra
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EHon @n talento v iscnoio-
gig. Ampllar @ cartera de
cliegntes y majoras lnah-
ciancia opgrativa

ticipacon con modsios ki

brigos, También, potenciar
e divisidn de productos de
fugrza y maring

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

presenciales, como e Pro-

arama de Alta Direcodn v
la-oferta da masstrias.

Ref.: 528464639

cultira de innovacien puer
tag adantro, para mejorar
oS servicios y tener al me:
jor NPS del mercado
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103

interbanking

L §

104 L.

Ituran Argentina

105

Ixpandit Fintech
Factory

106

JetSMART
Airlines

e T o o o o o T T o o T T o T e T o T o o o T o A i A A S A M e i A i

Pabilo Carreling

ACuenle corn méas de 30
afios ai Importantes com-
pafiias de tecnologla v rme=

‘dios de pago con fogo en o
digitatizacon, o que hoy te
parmite liderar la estrategia
de ranaformacian digikal
g Interbanking.
Twmpo: 3 nfios.

Objetiva; incorporar solu-
clanes digitales innovado-
ras que le permitan a fos
chantes resolvar todas sus
operationss doade un solo
lugar, potanciando la digi-
lahzacion de las amprasas:
con wn eccsistems digital
de primer niyvel

Frantoe Taraborrelll
Esinganiéro eléttrico 2 n-
gieso o lturan en 2014 co-
mo gargnte de Back Office:
En 2018 comenzoa lderar
la Diracoidn Téonica hasta
suactual cargo comp ge-
rante general

Tamps Jafos

Ob|utive! brindar sarvicios
v aoluciones innovadaras
de telemitica que, basa-
dos on Ja tecnologia de Giti-
ma Ganaraditn, garmitan o
nuestros clisntes resguar-
dar st patrimonic; eptim-
ZAr Su NEQOCIoY culdara
I35 parsonas,

Objetive: Un plijativa pata el negnein 2024

Ay

LS.

107

J.P. Morgan

o i—
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Facundo Godmez Minujin
Entrd a fa compariiaen
1295 y hoy es prasidents
e JiP Margan en Arger-
tina, Wruguay, Paraguay

y Bollvia. Se formd cama
abogado yinaster an Dare-
cho Ademas, es prasidents
de AmCham.

Tiempo: 28 ARGS:

Oblothee: profundizar 8l de-
sarrolladel Buenos Alres
Corporate Canter a través
del cual exportamos searvi-
oios iegales, finanzas, de-

108

Kimberly-Clark

lgnacic Seaane

Basado en Argentina, se
desempeana como genaral
manager de Kimbearly-Clark
Cono Sur, 5 icanciado an
comerdiallzacion, marke-
ting y administracion. Rea-
lizt un Programa de Allos
Dirachvon an Administia-
cidn da Negoclos del IEEM
y €l Programa de Desarre-
o Directive dal |1AE.
Tiempa: 1afo ymedio
Cibetivo; centinuar en unm
sonda de reeuperacion y

Matias Friedberg
Esllicanciado en egonomia
por LideSA y cuenta con
un MBA de Columbia Bu-
siness Schonl, Emprende-
dar fintech, desde 2020

&5 meambro del directo-

rio dela Camara Argantl-
na de Fintech, donde hoy
s Vicepresidents, En 2010
co-fundd kpandit Fintech
Faclory, '

Tlempio: 14 afios.

Cihleliva: continuar armi-
prendients an DeFl e im-
pulsar ia Inclusion y sducs-
cian financigra:

109

Konecis
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Ivén Morero
Conmisde 23 afios da
exparancin en ¢ ssctor

de BPO & KPO, hoy

hedera la mult| aciaral
Honects parala reglon
Cono Sur, dondd disafia la
estralegia de la ampresa
de soluciones tecnoldgicas
y total expenience con mas
de 30 dientes, 12:000
colaboradorss v cuatro
palaes:

Tiempn; 8 anos,

Cyouvo: conselidar o plan

Gonzalo Pédrez Corral

Es licanciado an adminis-
Iracidn de ampresas de
UdeSA, con masde 20
anos deexpariancia an
puesios-ejeculivas regic-
nales y munciales de em-
presas de laindusiria di
tranaporte y logistica. Po-
sea un MBA de Strathalyde
University LK.

Tiampa: 5anos

Oibjiativo, promover la co-
nexion airaa do Arganling
v Budamérica con vaelos
agcesibles anaviones nue-
vos vy acompanar lnscam-
Dios regulatonos paraira
ynaindustria mas nclusiva.

- i—

110

KPMG
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MNastor Garcia

Es contador giiblioo de la
LBA, IngresaoaKPMG an
1993, v en 2018 que asu-
mit coma Senior Partnar
de KPMG Argentina

T pa: -5 afios.

Objeiive continuar crie-
clendo en 1 venta de servi-
clos profesionales de con-
sultarin, mpuestos v lega-
les y auditeria. Latransfor-
racitn digital, evoluciin
delos procesns an lasor-
ganizacionesy cyber segu-
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sarrolla teenologico y G-
bersegurida, entre otros

gracimenta, mnovando pa-
racfrecer productos gue

satisfagan las necesklades
de todos los consumidoras

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

tle tesarrollo en el Cong ridad son objativas Gantra-

Sur ez de nuastros servicios-
camo tambilen el de Foren-
sic, 1ax lechnalogy v BPO
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111

La Cala

R R R R

Jorge Mignone

Eg caontador pubilico de la
LIB&, v desds 2014 asta

gl frentede La Caja como
‘CED y gerents general. Ba-
| su liderazgo lleve a cabio
una de las transformacio-
nes digitales y estructurg-
les maa grandes en los 109
anos de la asepuradona,
Tiempa 10 aflos.

Dhjalive: dinamizar nugstra
oferta paca fortalacer los
vinoiles conasagurados y
sociog, Acarcar nUovas so-
uganes leonologicas gue
afrBZCEN UNa EXperiEncia
masagi'y expandir nuestro
desarrollo en |A.

1135

ManpowerGroup
Argenting
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Luis Guastini

Ezdirector general y pre-
sidente de Argenting y /-
rector de TalentSolutions
para Latnoamérica, [nte-
gra &l Comité E|ecutivo di
AmCham y &l Directorio de
IDEA, eritre olros arganis-
Mos,

Tiempo: 7 afios,

Objztivo; potenciar e
desarrollo de la Intellgancia
Artificial v del andlsis

di datos paramejorar [a
experencia de candidatos.

=
112 s

Loma Negra

A T T T e A A N N A T R A R R R Y

Sergio Fallman
Es CED'de Lomd Neari
y migmbro del Directaerio.
Preside los directoriog de
Ferrosor Roca S, Cofe-
surn S.A, Fecyoomby S:ALL
¥ &5 prasidents de la Fun-
dacion Loma Negra, Es
contador Publico de & UBA
con un MBA del CEMA,
Flempr T afios,
Dijelivoe enunafo de
transicion, con un menor
nivel deadtividad en 14 -
dustria, nusstra eficienta
estructura nos anouentra
£n unasolida posicion para
este momento yacompa-
far el desarrollo futuro,

116 L

Marval O'Farrall
Mairal

Santiago Carrcanl

Esal presidanie dal Con-
sejo de Adminstraciany
Cuenta con ung exiensa ox-
perlencia anmateriz ban-
caria, finangiara y an MiA,
Tiempo: G afos.

Objetive: inmrementar la in-
versiin én teghologia, en
la destidn do asuntos ia.
svos y an Inteligencia Ar-
tificial Gensrative an diz-
tintas areas: Invertir anlas
argas mas activas en esta
nuaya efapa dala Argen-

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

LLYC

Matia Eugenia Vargas
Conmisde 20 afiosde ex-
perlangiE @n comunicacion
corparativa, brand PRy
AAPP, B8 directora general
de LLYC Arganting. Anles,
ooupd mles directives &n
Fetohum, JetfreyGroup,
comao asesora de prensa en
el Congrasa de la Naclan,
Tlampe: 3 afos,

Dihjutliva; sostener e cregi-
miento basado'an Uha oler-
ta de asuntos gorporstivos
Y marketing, consalldar la
pogigion deseoio estralé.
gice impulsados por la in-
navagcidn, facreatividad v ia
tecnologia;

Ref.: 528464639

114 |

L'Oréal Groups
Argentina
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Jean-Noél Divet

Cuenta ¢on 35 aflos en

el Grupo. Qéupo divarsns
cergos. entre ellos como
director general de L Oréal
Fortugal, Polonsay M-
o, En 2010, fue nombrado
direator comercial rundial
de la Divisidn de Productos
de Consume Masive,
Tiampo: 4 afios

Oblative: liderar 1n (rans-
formaciin del nagocio, res-
petando los [Imitos plana-
tarios, mientras ganamos
participacian an el merca-
e, ofrecigndg 1o mejor e
labeliezaa fraves de las 18
marcas en la Argentina.

s LTS ESS SIS

LTI Tiempo: Tienpo en of cirgd

117

Media Monks

118

Medtronic
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Fabricio Mouzo

En 2017 -se mid coman je-
chnical director gl aguipa:
de Medla.Monks en Argan-
Hra, donde posteniormen-
te tomo €l rol da operations
dirgatory linalmente asu-
mié el fol de managing di-
rector,

Tlampao! 2 afits y'8 meses,
Objeilve: acompanar 2
ribestras clienles en sl pro-
oeso de ranaformacion ne-
cesano para involucrar ka
Intebgenoa Artifical Ge-

Marin More

Esinganiora biomadica y
ouenta con masde 25 anos
de expadancia en al sector
de Ja salutl, Es VP de South
Liatam y Servicios de Vean.
tas para RLM Americas

en Medtranic, En su o, 25
responzable de los mer-
vados da Argonting, Chi-
lg, Peru, Lirbguay, Bolivia y
Paraguay, &si como de Ca-
naday Amernca Lating,
Tiompo: 4 arios:

Qhjativo: consalidar nuas-
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y chontes.

ling, como anergia, mine-
rig, mfraestructura, agribu-
siness, corporale MEA y
corporate finance

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

Herativa ansus campanas Ira preésanciaen eSoulh

&, e edho les permitan di- Latam como liderss an tac-
farenclarse y sermas efi- notagia v dispositiyos de g
cienles galiud
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Fedearico Diez
Egpecializado en &l mane-
jo y administracidn de ac-
tives financieros. corn mas
da 20 afios de axperencia
an et sector de FCI, 56 de-
sarmlld an pussto garan-
clales y dirsgtives en ABN
Amre Bank, ltad y Mariva,
enire olros.

Tiempao: 2'afios y medio,
Objalive: expandirla cuata
do mercado impulsando el
desarrallo g nuevos pre-
ductos deinversiGn yseg-
mentgs decliantss bajo el
conoapto de finanzas &m-
babidas.y transformacion
digital epagnitiva.

120 B!

Mega Tech S.A.
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Hibclor Lew

Con mas de 30 afdos an i
frarsado IT. Fundd Megi-
tech jurto a Alberto Fer-
nandez de Stylus 3. A.8n
1997, Ademas es progra-
mador Cobol, disenador
grafico y consultor psicola-
gico con varios posgrados
an Diracciony Estratega,
Tiempo! 27 afios,

Obletive: Comn Iuturg pre-

sidénte del Board, domple-

lard la transicion hacia un
nusvo modslo de gobisrno
corporativo junto o Margelo
Michalm, actualmante co-
GCED de |8 compafiia

Objstive: Unabjetivo para ol negocia 2028

R

o ow e

123

Mercedes-Benz
Camiones y Buses

124

Metrotel

A

121

Mercado Libra

Juan Martin dé& la Serna
Es licenciado en EConomia
diz la UBA: Fug parts del
grupa fundader deMerca-
do Lihre y ectoalmants es
Presidants de |a flial local
Tipmpo: 4 3703,

Dhpative: proximos:a oum-
plir 25 aflos, con unento-
que balinceado entra ere-
cimientn, rentabilidad v
sustentablidad, mantene-
mog nuastra esentia limng-
vaddra, emprandadoray
dispussta assumir riesgos:
Continuaremos gontratan-
da talento e nvirtiendo co-
mo o hemos heoho desde
nuestros moios.

125 ‘H‘ 126 1Y

MicroStrategy

127 &

Morcades-Benz
Argenting

e T T e e R e R i e e R T e R T B S ]

Manuel Mantilla
Eslicanciado 8n
Admimatragidn da
Empresas (JCA). Obtuve
un-MBA en lLefigh
Unwergity, Penngylvanic
ingread a Mercedes-
Benz en 2008 v en mayo
te 2019, lue nembrado
presidente y CEQ,
Tismpo: 5afns,

Cbjetive: segulr liderando
localments con la Sprinter
yaxportande a marcados
deAimarica Latina, Nues-
tro objptivo 25 ampliar la:
clerta de autos sléctncas v,
Mildl-Hybnd;

Mirgor
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Radil Borcesat

En 18986 al conaiuwr su MBA
an lz nvarsidad de Bel-
grang, ingrasa en Merca-
des-Bene gomo prodiat
manager de vehiculos co-
mearciales. Hoy s al Pre-
sidentey CED de'Merce-
des-Beny Camiones y Bu-
£63, I subsidiaria lotal de
Daimier Truok AG.
Tlempa: 4.ahas:

Gpjstine consolidar fos
mercados inlernacionales;
preparar la nuava planta

Sebaslian Bardengo

Es licanciado=n Adimin|s-
tracion de Empresas de
UBA. Guenta con un pos-
grado an Managemant de
la Linlversidad de Harvard,
Qoupd posiciones de fide
razgn enfirimas coms Ca-
blevigion Halding y Grupo
Clarin. Durante dinco afios
fuie miambiro dal directario
Yy dal Comité Ejecutivo de
Telecom Argenting,
Tiempo; 1afo.y 4 meses,
Objetive: afianzar ¢ lide-

Luis Lombardi
Esingamerp Industral
egrezado del [TBA, y cusn-
tacenun MBA de | Wi
vers|dad del CEMA. Hace
25 afios que forma parte
e MicroStrategy. En febie-
ro del 2023 asumié come
VI para Latam

Tiempo: 1B meses.
Objetive: Llavaria 4 gene-
Fativa de maners geguray
personalizada a chentes y
prospecios: nvertimes en
pratotipos yantornosen i

Jost Luis Alanso
Inganaroen Pairleos de:
in Universidad Nacional de
Cuyn, cuanta con un pos-
grado en Desarrolio Estra-
tégico por el InstitutaTec-
nalbgico de Montertey v un
posgrade AGP porla es-
cuela de negocios Massa-
chusatis (MIT).

Tiempo: Bafiea

Dbjetivo! ampliar fuestra
presenciien 12 paisesde
Latam; potenciar UM Agro
alravés de proyecios & in-

Hoja 39 de 73



CEO profile Guia 2024 21/05/2024

Argentina - Apertura [Revista] Gral Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
¥ p.52 .2 8734cm2 486873 cc ' N/DN/D & Sin autor Ref.: 528464639
de Zarate; ¥ liderarlas sag- razgo en el munda de |as nube pars permitic una dva- varsiones sstratégicas en
mentos de camiones y bu- Teleos B2B ¢ impuldar so- luacian sin costo de la wx- el sactor; ¥ apostar 3l de-
sus envenlasy sarvigios a limiones innovadoras en periendla de utiizar niges- sarrillo de productos de
nivel nacicanal laT, Cloud v SD-WAN. tros productts mnpvilicad eléctrica,
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posicIanaremos
en el seqgmento
premium,
reforzando

nuestro. abjetivo
de democratizar

las & 3 — el |
la tecnologia’,

Mitorola.

127

MODO

M A R R R R RN RS

Rafas=! Solo

Fus Qountry Manager de
Nubank para Argentina y
OEQ de Uald. Es licenciado
en Econornia por la UdeSA
yobtuveo un MEA en Har-
vard,

Tiempo: 4 anos

Objelivi: segulf evalucio-
nando para ser el madio de
cobro/pago aliado de fos
comercios y preferido por
los ysuarios, conglrulr co-
mo diférantial la billalara
de los descuantods] liderat
ol desareollodd apan ban-
king y contmums impuisan-
do un sistema inieropera:
ble; campetitivo y sepuro,

&7 Sin autor

128

Mondetez
International

Martin Antola

Es Contadar Pablico (UBA)
y 88 unid & la compafiiaen
2007, pcupando posicig-
res de iderazgoan Areas
de estratagay linanzas.
Actuaimente; gs presidenta
de Mendeiéz international
Cong Sur

Tismpo. 2 anosy medio,
Djelive: apostar a nuesho
negocio de snacks v estar
corga de log consumitiares:
con opoiones qui sa
adapten asus nuevdas
demandss, La mngvacion

¥ nuestra expansian y
cragimianta en el pars
sEran muy imporfantas.

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

Matorola

T Ny M N A T N N R R R RN R R R R Y R

Germ#An Greco
Esingeniero Industial dal
ITEA, gon un MBA dal IAE,
Ingresd enia compaiiia en
2005y en 2015 tomad el li-
deraygo local Hoy eed|
recior ejecutivo y gerante
genaral deArgentina, Uru-
guay; Paraguay v Bolivia,
Tlurpe: Bahos,

Cojetiva: posiclonames
en el segmento pramium
reforzanda nuestro
pringipal obietive de
demogratizar ia tecndlogia,
culocando a nusstros
consaumidores an ol cantro
y ofrecmndo productos y
sSeryvicios innovadaras.

@RS Tiempo: Tiempe en el cargi. Objetive Lin afyetive para el negosin 2024

1350

MUCHTEK/
Tecnaperliles

131 1

MNatlura
Argenting

132

Naranja X

133

Nestlé
Argentina

S R e R N R N A A N e L L L R S TR N N .

Fernando Marlinez

A loE 18 afiog sg'inlcid an

lz empresa familizr, Traba-
j&¢en todas |as areas yan
2008 nvirtic en teonologia
suropea de punta parain-
augurar la primera planta
productiva del pals dedica-
dn & ia labricagion de perfl-
les de PVC parn aberturas y
productos arguitestsnicos.
Tiampo: 20 Afios:

Ofathed: continuar (nvir-
tiendoy produciendoe pro-
ductesinnovadores, Apos-

Verdnica Marcelo
Surecorrido &n la
COTTPIENGE Comaoniu hags
20 afios donde pasd par
diversas areas en &l pais y
laregidn. Eglicenctada an
Turismo con estudios de
posgrade en Management
¥ Negocios.

Titmpo: 4 afos.

O etlve: estamos focallza-
dos en huestras meias de
impacto pogitive socicarnm-
blental. Trabajaramos su-
mmando nusvas glatalormas

Fablo Caputto

£8 contador publico
raconal deta LUBA, Gonun
posgrade gn Finanzas de
ta Univeraidad Toroualo O
Tella.

Tlemps: 3 anos.

DObjetivey: seglir desdrro-
llando y potenciande solu-
ciongs Innovadoras gue fa-
ciliten &l mangjodel dingro,
bBrindando acoesibilidad,
simpliclcad y eanfianza
Lasexpectativas y proyes-
16E secuiran-alinssdos con

Gian-Carlo Aubry
Ingread a Nesti&hace 38
angsy oy e presdaents do
Argentina, Uruguay y Para-
guay. Fue VP .de Operacio-
nes para los mercados de
Sudamerica y VP Regional
del Negoaio de Mulricidn In-
tantil de América Latina y
Caribe, entre otros cargos.
Tieenph! 6 afiog

Objetive. seglir acompa-
fando con productos de
valor agragado. mnovacio-
nesy promaocionas; desa-
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famos aconlinuar en esa y canales; y en aumantar la
sanda de cregimiento y ax- gapacidad de prodyccion
pAnsitn an af mundo y degsarmllo de cadenas de

valor incales.

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

&l proposilede sumar a to-
das aguellas personas que
Nno pusden accecer al sis-

Lema |'|rta_r1cmrr: traficional,

Ref.: 528464639

rraltar producios de mange-
@ sostembie; v continuar
ayudandt a los [bvenes an
su fulure labxoral
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necesidades
cambiartes del
mercado v
capitalizar 1as
Oporiunigades
que suram”, Luis

o N
Ldlll, INeWESAT,

Y BaE,

134 |\

MNewmarh
Argentina

o T T A A M S W U S O AR O

Demingo Sparanza
Cofunds Newmark Argen-
tina an 2014, Es arguitacto
déla UBA condran trayac-
toria en af zoctor inmobilia-
rio corporative nacional y
regienal, Guenta gcon mas
de 25 anes liderando dreas
desefyicips corporativos
an Latinoamérica.,

Tiempo: 10 af0s

Oblstivo: es bn aflo de
grandes cambios, donde ol
sectof corparativo tende-
tdala vueltaa los espacios
the trabajo, con nueves pa-
radigmas, y denda &l sectar
legistico seguira muy de-
mandado

135 ‘ | ‘

MNiowsan

Luls Santiage Galli

Es gantador plblice de |4
Universidnd Macional de

La Plata Sededicdasi i
milia y s carrera. Desde
22, lidera Newsan como
presidente y CEQ, apor-
tando mas de dos decadas
de gxpenengia-en diversos
sectores industriales,
Tlempo: 12 affos.

Cujetive pdaptarse y |l de-
rar la integracion de nusvos
modéles de negodio emer-
genlas; responder alas ne-
goasidades cambiantes dal
mercado v capitalizar las
oportunidades gue surjan,
deestanuava Epoca,

136

Missan
Argentina

R R R L e S hN

Ricardo Flamminl

£3 presidente y director ge-
meral dedhissan Argentina
dasce febrero de 2023, ¥
cuanta oo 30 afios de ax-
penanciE en la moustria,
Tiempa: 1 afoy3d meses
Qbetivo: continuar con-
solidando a Nissan Argen-
linacome urvralarents &n
la industriy, v an particular
la produccidn nacional de
ta Pick up Nisgan Frantier,
manieniendg ol credimiants
sostenido dal negocho, de
fa mare de la red de conces
sionatnasa lo largo del pais:

EEEEEEN Tiempo: Tienipo on ) carpe. Objative: U objetivie puta el ntgocio 2024

157 ﬁl

nNuBl

138

Mubity

139 |

Ocampao
Fropledades

140

Pan American
Energy

i o o o o o o o o o o o e o o i I o o o o A N e N A S O Y

Sergio Reboredo
Eslicenciado en AH.HH.
con sstuchos e JOA Y
Stanford.

Tiempo! -

Objetiva: consolidar Nu-
biz, la solucidn digital crea-
da por Nubi parp fagilitar ia
gestibn corporaliva alra-
Wk deuria app. Hoy Nubiz
g Utillzacka por 250 empre-
585 Esparamos continyar
consalidando nuestro post-
cionamiento a traves de la
diversificacion de nuesira
propussta devalor,

Darlo Pefia

Es Inpenkero enSistemas
can vasta experiancia

BN fmpresas de
telecomunicaciones, En
2007 tundd la emprasa
|Paddrass y en 2013 se
instalo en Cludad de
Méxice para orear Nubity.
Esun emprendedor
retonacido en 8l
ecosistama mexicano
Tiempo: 10 affios.

O stivioreonsoligar I8 par-
tioipacion en el mercado
Mmexeans, oan oo an la
modermizacmny migracion

Gabriala Goldezer
Eslicericidad en
Adrmunistracidn or [a
Universidad de Belgrano
¥ corredorm inmaobilizria,
Dirige Ocampa
Propiedades y fue VP
del Colegio Profesional
Inmokbiliarie portefo,
Tlempeo: -
Objelive, desarrolfas
nueves marcados e
incorporar iainteligencia
Artificial para optimizaral
asistema da venta y servicio
al cliente.

Marcos Bulghearoni

Se gracdud en Economiaen
la Umiversidad de Yala y ob-
tuve un MEA en Columbya
Business Sghool. Es el Vi-
ce chairman y VP ejscutive
de Bridas Energy Holdings
y chairman y presidenta de
Energy Development and
Investmeants Corparation
Tlempo! 7 afios,

Objstive. ser-prolagonistas:
da latransieidn energetica
v produgir enerain confia-
ble, acoesible y ausiania-
ble; con una iNversion sos-
tenida para el gregimiento
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gde aplicatjones & la nube,

apoyados en AWS
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el |.'n'-.'ir1u-,:;|r'-r'| v 1As ali-

pariacianes.

Hoja 44 de 73



CEO profile Guia 2024
Argentina - Apertura [Revista] Gral
¥ p.52 . 8734 cm2 # 86873 cc | N/DN/D &i Sin autor

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

141

PedidosYa
Argenting

B e R e B T R R

Eslaban Gutlérroz

5& desempefid tomo SO0
y-Chial Intl: Oficar an Padi-
dosYa Antes ooupd divar-
sosroles de liderazgo an
Groupon y traba)jo mas deé
slete afes haciendo banca:
deinwarsitn on la regin.
Tiempo: 3 afios.

Chjetive: erecar, lideraran
cada cadigo postal donde
eatamos presantes y cuidar
de huestro equipo y scosis-
tama. Nuastro propdsito es
hanar mas simple al diaa
dig brindandn experiancies
rapicas v a la puarta de mi-
llenes de personasen los:
16 paises de la region

——— |

73 2

Prisma
Medios de Pago

T N N N A e Yy

Martin Keplan

Tiene mas de 20 afies da
trayectoria anal martado.
financiers, Se dosempend
en companiascomo.Citi,
Banco Patagonia, Bango
Macroy The Coca-Coln
Company. Desde 2018
firma parte de Prisma
Medios de Pago y en 2023
ge convierts en CEO de'la
compariia

Nempo: 3 aios,

Obdativo. desarrollar solu=
clones que simplifiguen &l
scomsiems de madios de
pagas; asi come lainero-
pembilidad de los diferon-
tes actores dal sector,

143

Prosegur
Alarmas

L R

Carlos Capel

Coninis de 10 daflos de ex-
perigncia an la empreasa,
fue director deGestidn ds
Comprasy Recursos pa-

ra b ovistar Frosequr Algar-
mas, director de Gperanio-
nesy de Rolagiones con los
Clientes en Prosegur £5-
pafia. £5 llcenciado en Ad-
ministracidn de Emprasas,
Tiempo: 3ahins

DObjative: hacegr del mun-
dour lugar mas segurs, Io
gueimplica un fuerte creci-
miento con soluciones tec-
nalogreas innavadoras y
accesibios

144 .

Pusnie

e T T T T T T T T T 5

Foderico Tomasevich
Espresidante y principal
accdnata da PLUENTE Hal-
ding UK. Cuente oo @siu-
dios en Administracion de
Empresas dala UCA y par-
ticipd del PFrogramade Alta
Direcgion del 1AE Business
School | antre otros progra-
mas internagicnales
Tlempa: 20 3fs,

Cibjutive: cangalitar g po-
sioiomamisnto an América
Latiria, amplior a cobariu-
raa rivel global y apoyaral
desarrciio de nagocios en
settores estrategicas Go-
mo energia, infrasstructura
yagraindusttia,

@EETT Tiempo! finmpo en al cargo. Gbletive; Ui objetivo para o negocio 2024

145

PUMA Argentina

N N N R AR AN

Gustave Margues

Es ligencadoen Megocing
Intarnacionales y actual
managing direator de Puma
Argenting, donde Ingress
an 2010, Tiens a su'cargo
mizs e 1500 emplrados y
lidera el Comité Directivo,
Tiempn: 9 afas

Cibjolvoc ampliaremos
nuastras tiendas en Abis-
to SHopping, Tortugas
{pan Mall y Alto Rosarmo
Shooping mall, Lanzares-
mes nuestra pomera cam-

146

Randstad

Andrea Avila

Es abogaday magister en
asesoramiento ridico de
empresas. Fue pragiden-
1a ey Mesa Dirsgtiva de
I Red Argenting del Pacto
Global dela ONU en 2027-
2022, entre olras camaras.
Actunlmeris, s CED parn
Argenting, Chile y Liruguay,
Tlomps: 1130068

Ohijetive! impulsar 18 trans-
farmacidn de Fandstad

para carwertirse an laem-

presa de talento mas egui-

147

SanCaor Salud Grupo
de Madicina Privada

G e W T T W T T W T O W T T L T N e T T T T W T T L T e S T L T

Fernando Werlen
Esmédioo con especiall-
dad anneumalogia (LN GC)
y ligenciado en Gestion de
Sistemas de Salud (|Salud),
Tras 23 anos en |z condus-
cidn del Grupe se convirtio
endirector garieral,
Tiompo O afios

Objativo: liderar la transg-
farmacion de unsactor tra-
dicional como lesalud, en
OE ClE Ut SISTema G re-
dunde&n mejor Servicio,
MAs cercania con ins aso-

148

Sanlander Argeniina

P L e T T T T W S e P, i

Alsjandro Bulll

CEQ y Country Head da
Santandar Argentina Gon
mas de 27 aflos de trayec-
toriaen 'ta empresa. Fue
gerente de Banca Mayors-
ta, gerante de Grupos Glo-
Bales LATAM y gerente de
Corporate Banking.
Tivmpo: 3 afios.
Qbjetivo: enfegogio yvili-
nanciacion creamaos gue
hay grandes posibllidades
de crecinanto én las sac-
tores.de agro, minera, pe:
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pafa glabal de marca en {ativay espacializaila, ayu- ciados y centratio enal troleo y gas, madios de
10 afos, *FOREVER FAS- dando a cllentes.y candida- concepio debienesiar pagos,y PyMEs. Vamos a
TER - See The Game Like los a desarrollar suimaximo acampanar para contribulr
We Do” potancial, en la recuperaciin del paje,
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149 |

SAP

T A T T S R A R R R R R A R

Claudia Boerl

Es presidents de SAP L a-
tinoamérica Ragldn Sur.
Fuarma parie de [os dired-
loring de IDEA. la CAmara
de Industriny Comeargic Ar-
gentino=Aleamana) v Junior
Achievemant Argentina
Estudid ingeniecia en Sis-
temas dela informacion en
la UTN y realizd diversas
maes ras.

Tiempo; & afios

Objetive! asolorar Ia trans-
farimacion digital delas or-
GANZACHNGS CON NUEStrits
soluciones an i nuie con
tecnologias innovadoras
como intaligencia Artihaial

150 LS

Sheli
Argentina

Ricardo Rodriguez
Enauimas de 20 afos en
She|l, ocupd posiciones en
upstteam onshore y ofis-
hiore: an adoguisician de blo-
gues, planificacion oe pro-
yectos y ejecucion, y pro-
duccion an operaciones.
Es Ingeniern Quimico y
mastar en ingenisria Gul-
mica.

Tiempo: 1 afio ¥ B meses,
Obletiva: mantener gl lide-
razgo de Shell Argentina
an Vaca Muerta, hacigndd
Nuasiras Gperaciones ghi-
clantes y compatifivas. ra-
dumiendoal mismo tlempo
lag amsionas da carbiona.

Snoop
Consulting

b i e I e T T R ]

Gustavo Guaragna
Mage por vocacidn y em-
presario por profesidn. Co-
mo amprandedor, fue socio
fundador de varias ampre-
Sa%, COMD M consultora de
informatica Tesis. Es espe-
cialista en Inteligencia Ar-
tificial,

Tiempo: 23 arios

Objetive: consalidarnos
como refeérentes locales
en Inteligancia Artificial;
meompartar a otras empre-
sasen la implemantacidn
SEOUrs o8 a5ta, ¥ aramover
I trensformacion digital n
un cregimiento. mutuo.

152

Softtek

R T e T e T e e S Y

Céear Camusso
£slicencado en Adminis-
tracitn de Empilesas dala
LIGA, con mas de 20 afins
de axparisncig en servi-
cios de consultoria de 1ae-
nogia empresansl Desde
2018 hdera laempresa &n
Argenting, Paraguay y Uru-
guay, Tamblén desds 2020
conduce las opeadinnes
de la vertical de CPG, In-
dustrial y Retail an Suda-
marica Hispana

Tinmpo: 5 'aftos.

Qbjetivo! hderar gl Cro-
cimigrio sastenido en &
pais, impulsandp la genera-
gion di tatento Tocal,

SEEEEE Tiempo: Titnipo an ef cargn. Objetiva: Ui abjetve pata el negonio 2024

=S un anoge
cauta’, pero
tamoen de
yanges
portunidades
Mara Jose
Ezquerra, Havas
Argeniina.

153

Syngenta

L L e M T e T T M W T T T T T L TR N T T T T N T S T T

Marcos Badley

Ingress & lacompaliaan
2008 vy ocupd pomciones:
regicneles y-globales. Hoy
es director genoral para
l.atinoamérica Sur. Es in-
geniefo aaranomo (UBA) y
MBA (UCEMA)

Tiempos 16 mesas.
Opjetive: produgir cata
vz mag alimentos para un
mundo en crecimisnto, di
forma eficaz y sastenible:
La digitalizacidny lasnue-
vas ecnologias resultan

Tecpeiral

Ricardo Markous
Esingenisro eivil de la
LBA. Cusgrda can 40

anos de cxpenancis.en
pRECIONes ajoculivas

en el Grupo Techint,
Colabard agtivaments

en al desarrollo de Fartin
de Pigdra, yatimiento de
Tecpetrol 2n Vaca Muerti.
Tempo: 3 afins

Objelivo: saguir desarro-
llanda nuestras Areas de
R rOCarDur o, noremen-
tando & production degas

155

Tenarls

L N T R e R N L LY

Javier Martinez Alvarez
Ezingamnaraindustrial de 8
UBA y miaster en Menage-
ment de Stanford, Es pre-
sigents dol Board de la Es-
cugla Teécnica Reberto Roc-
cay praaidante deg Ensefa x
Armantina

Tiempo: 14 afon

Chyetiva: consalidarnos go-
me soclos egthitagicos del
oil&gas & nivel global £n
Argentina construlremos
un segundo pamue aolico,
Tambran fortalageremos
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claye para ncorporar prac-
licas de agrcultura regene-
rativa cjua parmilamn mejorar
al sistama

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

y petroleo, y seguiravan-
gon nuesiros proyectos de
iransicion enesgetica

Ref.: 528464639

nuastra olerta de nfraes-
fructura v serviclos para
dpoyaral cracomianto de
Vaca Muarta
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eCosISIENn
finamciera’
Flerpaolo

Bartier:, Uala.

o 18
156

Tarnium
Argentina

O N A R R R A TS

Martin Berardi

Ez Ingeniern Industial de!
ITEA y Master in Scienges
of Mahagemenl de Stan-
ford University. Preside (a
Camara Argentineg del Ace-
ro;y esdirgcior par Argan-
tinade ALACERD,

Tempo: 20 afies:

Otyetive; lograr velocidand
de feataidn y mayor flexibi-
[ldat) operaliva ante los 23-
canangs cambianies, con-
tinuar con nuestraaganda
de Irwersiones y fortalacer
&l trabajo on Gonjunt con
nuestracatans deyalor

157

TGN

R R R AR R VR R R R R

Baniel Ridelener

Ingress & TEN en 1982y
praviamente lrabajd an el
Grupo Techink. Es ingerig-
re industrial ded ITBA y po-
seaun Magter of Seiance
in Management del MIT
Tigmpo: 16 afos

Shietivor Incrementar 1@
capauidad detranspor-

te del Gaseducto Mortes en
sentico Inversa, avanyar en
el desarrollo fara abaste-
serde gos natural ala in-
dusttia minera y ejecular
ol plan de Invarsiores pho-
rizando obras de confiabi-
lckad, saguridad v calidad
del transparts,

158

sl

T T e T S T S Y

Pierpaoclo Barbieri
Ez Misloeigclar econdmicg
y furrdadtr ¢ CED de Ua-
4. Extuidid Histaria v Eco-
nominde grado an Harvard
y de pozarado an Cambri-
dge: Tamtién es Direclor
Ejecutivo de Greenmantle y
fundador de 175igma.
Tiarmpa: 6anos.

biptive. sagulremos 2pos-
tando a la expansion régio-
nal y ala cansiruccion dal
me|or ecosisiemn fnar-
clard. Es prioritario fanzar
fugvds productos a traves
da ilo yampliaremos (&
oferta de mstrumenos de
inverson con Ualintes.

GEEEEER Tiempo: Tietpe en ef cargh. Objetive: Lin objtive para el negonio 2024

159

UCEMA

R T e T e T T T T T e T

Antania Marin

Ejeree como prafesor y

es mpmbro del Consejo
Suparnor de la UCEMA. Su
trayectoria nciuye cargos
diregtivos en Lear Corp,
Yan diﬁllnﬁi SMPreEnas.
Es miembirp del Comité de
LIBE y del Directorio de
UnitadWay.

Tiampo: & afing;

Dbjetivo: chnsolidar y
aumantar el crecimiernlo
gue hemostenido en agtos
ptirmosafos an-aratco,

160

Uniltevar

T T L T i T T T T T e N W T L M T T e Y N S L P T

Laurs Barnalor

Ez lleanciada an Cien-
cips de ln Computanon de
LIBA. Desde hace 32 afos
estia an Unilevar, En 2020
g8 convirtid en gerente ga-
neral para Armenting, Pa-
rageay v Wruguay, v luegn
Bolivia, Desus 2024 tam-
bitin es gérente general de
Home Care LATAM,
Tismpo: 4 aflos!

Objelivo: acompafiar al
ConsUmIdar Con nuastnos
productos g calidad v op-

161 1

Untold

Dario Straschnoy
Conuna axlensa carrera
an Argentinig y en &l oxto-
rigr, 5 un refarente gn la
ndistria: publicitana y da
la gomunicaginn. En 2014
fundd Untold . un ecosis-
tema de profesional ps gue
ofrecen servicios de creati
vidad y comunicacion
Tlampe: B afios:

Objotive. seguir adaptan-
donos algs necesidades
flecada cliente, superande
lirmites peograficns y Tusio-

162

Veritran

R T T N W T TR T T T N e N Y

Marcelo Gonzalez
Esinganiery en Sislamas
de |rformacion de la UTN,
con unMBA de la Ude3A.
En 2006 aofundd Vantran,
compaiia abocada aimpul-
saria digitalizacion de lain-
dustriafinanciera y promo-
ver 1a inglusion social.
Tidmpe: 18 8fog

Objetive: queraimios ayu-
dar acrear nuevas rades
de agquirencia-gus surnan
cientog demiles de comer-
o0&, haciendo un scossta-
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ROSgrado y ediscaoion ciones. Pnanzando (& sus:

gjacutiva tantabilidad, empujaremas
2l desarmiio de la mdustrna
4.0 en congumao masiva

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

nanda exparlises Agqui, la
aAglidad entegracen son
lundamentales

Ref.: 528464639
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163 LAS

Vestas

e S e T S

Edunrdo Ricolta

Cain 30 afios de expalion-
ciaen campafiias de pri-
mer fmives, liderd areas cla-
VB COMo ventas, Dperacio-
nes, finanzas y marketing.
Fravin o su Ncarporacion
aVestas, fue presidente
de Enicsson LATSO. Esin-
geniero de lelecomunica-
clones de INATEL v cuenta
con un MEA de lo Universi-
dat de Wiarion, '
Tiempo: 3-afliog:

Objatlva: erecar i 18 pe-
gian y apovar el desarrollio
de una economia baja en
carbano.

164

Victorio
Podesta

L R e i e e e e

Matins Podesld

Esla tercefa daniracidh dis
la familia Poidesta. Comen-
24 trabajando como Sncar-
gado dal area comarcial e
combustibles pesados yan
2014 asumid la presiden-
ola, Estudio Administra-
clon de Empresas y liene
un dacloradn an Econnmia
Financiara 2n la Linvearsital
Ramon Liull de Espafia.
Thampo: 1 anos,

Obistivie: contihuar con

ol cragimisrto de 183
unidades go nagooioy
promaover los velores
graanizacionalos.

1635 B

Visa
Argentina

s

Gabrieia Renaudo

Es lieenciada on Admi-
ristracion de Emprasasn

v MBA con espacializa-
cion Estrategiay Finanzas
(LICA), Cuenta con més de
25 anosen la banca oo-
mercial, pagos electrinions
y digitales a nivel ragianal.
Desde 2017 a5

gerente gereral para Ar-
gentina y Cone Sur de Visa
Tlhampoed 7 afins

Cbjetivo: nos moviliza gse-
tuir levands las mejorss
npoiones da pagar v rea-
lizar cobros para tener un
ecogistema mas inclusiva,

166 |

VML
Argentina

B e T A T

Victoria Cole

Es licenclads en Comunlea.
cinn Sogial y CEQ de VML
Argantina, empresa crea-
tiva de datos y leonoiodia
conmasde 200 colabo-
radares. Tiane mas da 30
afios de axperientiaoau-
pando puestos de lidemzgo
en reconooidas empresas
de la mdustna

Tlempe: T-afios,

Chlsllye! craar marcas:
conedtadas gue impulsen
crecimiento con Impacto an
{05 pRresnas.

G Tiempo: Tiempe an el cargo. Objetiva: Ln obfetivo puia al negotio 2024

167 i&

Volkswagen Group
Argenlina

Western Unlon /
Pago Féacil

169

Whirlpeol
Argentina

i T o T T S A N L R N U W R S A S SR

Marceilus Puig
Imgid su carrara #n
Volkswagen do Brasilen
1998, ocupando varios car-
@& hasta ser el primer bra-
siferio en ocupar el cargo
de Global Head de AR HH,
de la marca en Alemania,
siando miembra el Board
global de YW, Hoy es CEQ
v Fresidente de Volkswa-
gén Group Argenting Estu-
dig-Admiristracion de Em-
presasy eneon MBA an
& L. de Califormia

Maximiliano Babine

Es abogacdo y cugnia con
ur MBA del |AE. vy postgra-
do en marketing en Osaka.,
Japdn. Anteriormente se
desempend en Genermal
Maotors y Colgate Palmao-
live, E= presidente de la
Fundacion Western Union
Argentina y ejegutiva an
VArigs camaras ampressa-
rralss:

Tiempo: 11 anus

COhjetiva; consohidar & ex-
pansion dea leoaies.y mejo-

Martin Castro
Eslipenomdo en Adm-
nistracion de Empresas:
Cuenta con amplia ospe-
rienciaen &l desarrollo de
nuevos negooios, liderando
dreas comerciales, de mar-
keting y producto en com-
pailins do consumo masivo
para Argentinia y la regidn.
Tiampo: 1afio y B meses.
Objolive. set a cotnpadiia
oo slactrodomasticos NT
an Latinoamérica, por o
pug nuastios asluarzos es-

170 |«

Zurich
Argeniina

T T N T WL AT M T N T T T N

Fablo Rossl

Ingress a-Zunch en 2002 v
sedesempenc en digtintas
posiciones, logalesy
regionales, deiderazgo
vinculadas con cllentas,
canales de distribucion

y estrategia de nagocio,
Trabald en Citibank,

ABN Ariro Bank y Banco
Zalicia. Es livenciadoen
Adiministroion dela UBA v
posae un MBA do IDEA
Tiempo: 10 afips

Objetive; constriiranlives
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fiampe: 1 afoy B mesas rar la experiencia de nues-
Cpjetive Cumplir con los tros clentes. Expandir la
programas de produccion ofertd de servicios online y
yvenlas. aplicaciones:

2170572024

Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904

taranenfocados en cont-
ruar opltimizanda g opara-
citin local v la matriz pro-
ductiva regional,

Ref.: 528464639

que nos difgrgncien en el
hargo plazn v disefiar pro-
duclos que compruaben &l
valondel sagure
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[...] 64 Dia Argentina

66 Diageo

66 Dow

66 Ecosan

67 Esssity

67 Evoltis

67 Farmacity

68 Fiserv

68 Ford Argentina

68 Galicia

68 GDN Argentina

69 Genneia

69 Getnet Argentina

69 Globant

69 Glue Executive Search
69 Grant Thornton Argentina
69 Grupo Aconcagua Energia
69 Grupo Alvarez Argiielles
69 Grupo Ceta

70 Grupo Cohen

70 Grupo Ecipsa

70 Grupo Gestion

70 Grupo Logistico Andreani
70 Grupo Los Grobo

70 Grupo Phronesis

72 Grupo San [...]

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639

Descubre las historias y perfiles profesionales de 170 lideres empresariales de la Argentina. Conocé en detalle quiénes son, sus estudios,

trayectorias laborales y las metas personales y empresariales que se han propuesto para este afio.

Produccién: Marysol Anton

Menos de un afio en el cargo
53 aadesa Hotel Management
54 Aconcagua Energia
Generacién

54 Apex América

55 Biogen

55 Burger King

56 Carrefour Argentina
56 CVC Corp. Argentina
58 EY Argentina

58 Galicia Seguros

60 Gire S.A.

60 Henkel Argentina

61 lveco Group

61 Lenovo

62 Life Seguros

62 Microsoft

63 MSD Argentina

63 nlu

64 Paladini S.A.

64 PwC Argentina

66 Roche Argentina

66 Epson

67 Salesforce

67 Softys

68 Techint Ingenieria y
Construccién

68 Tetra Pak Argentina
70 Unipar

Mas de un afio en el cargo
53 Aconcagua Energia

Servicios
53 Adecco Argentina
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53 Aeropuertos Argentina S.A.
53 AES Argentina

53 Agrotoken

54 Allende &Brea

54 Alot

54 Alsea

54 American Express

55 AMGEN

55 Atlas Copco

55 Autopistas del Sol y
Autopistas del Oeste

55 avenida+

56 Avon

56 Balanz Capital

56 Ball Corporation

56 Banco Ciudad

58 Banco Hipotecario

58 Banco Macro

58 Banco Mariva

58 Banco Patagonia S.A.
60 Banco Provincia

60 Banco Supervielle

60 Bayer

60 Bayton Groupg

61 BBVA Argentina

61 Blue Star Group

61 Bodega Trivento

61 Boston Consulting Group
62 Brystol Myers Squibb
62 BST

62 BYMA

62 Camuzzi Gas

63 CCU Argentina

63 Cencosud Argentina
63 Cerveceria y Malteria
Quilmes

63 Coca-Cola

64 Danone Argentina

64 Deloitte

64 Dentsu Argentina

64 Dia Argentina

66 Diageo

66 Dow

66 Ecosan

67 Esssity

67 Evoltis

67 Farmacity

68 Fiserv

68 Ford Argentina

68 Galicia

68 GDN Argentina

69 Genneia

69 Getnet Argentina

69 Globant

69 Glue Executive Search
69 Grant Thornton Argentina
69 Grupo Aconcagua Energia
69 Grupo Alvarez Arglelles
69 Grupo Ceta

70 Grupo Cohen

70 Grupo Ecipsa

70 Grupo Gestion

70 Grupo Logistico Andreani
70 Grupo Los Grobo

70 Grupo Phronesis

72 Grupo San Cristobal
72 Grupo Sancor Seguros
72 GUT

72 Havas Argentina

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639
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72 High Flow

72 Honda Motor de Argentina
72 |1AE Bussines School

72 ICBC Argentina

73 Interbanking

73 Ituran Argentina

73 Ixpandit Fintech Factory
73 JetSMART Airlines

73 J.P. Morgan

73 Kimberly-Clark

73 Konecta

73 KPMG

74 La Caja

74 Loma Negra

74 LLYC

74 LOréal Groupe Argentina
74 Manpower Group Argentina
74 Marval OFarrell Mairal

74 Media.Monks

74 Medtronic

75 MEGAQM

75 Mega Tech S.A.

75 Mercado Libre

75 Mercedes-Benz Argentina
75 Mercedes-Benz Camiones
y Buses

75 Metrotel

75 MicroStrategy

75 Mirgor

76 Modo

76 Mondelz International
76 Motorola

76 MUCHTEK/Tecnoperfiles
76 Natura Argentina

76 Naranja X

76 Nestlé Argentina

78 Newmark Argentina

78 Newsan

78 Nissan Argentina

78 NUBI

78 Nubity

78 Ocampo Propiedades
78 Pan American Energy
80 PedidosYa Argentina

80 Prisma Medios de Pago
80 Prosegur Alarmas

80 Puente

80 PUMA Argentina

80 Randstad

80 SanCor Salud Grupo de
Medicina Privada

80 Santander Argentina

82 SAP

82 Shell Argentina

82 Snoop Consulting

82 Softek

82 Syngenta

82 Tecpetrol

82 Tenaris

84 Ternium Argentina

84 TGN

84 Uala

84 UCEMA

84 Unilever

84 Untold_

84 Veritran

86 Vestas

86 Victorio Podesta

86 Visa Argentina

21/05/2024
Tier:N/D Circulacion: 3484 Audiencia 20904
Ref.: 528464639
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86 VML Argentina

86 Volkswagen Group
Argentina

86 Western Union/Pago Facil
86 Whirlpool Argentina

86 Zurich Argentina

Aconcagua Energia Servicios

Leonardo Deccechis Ingeniero Mecanico, egresado de la Universidad Nacional de La Plata, con mas de 25 afos en la Industria Petrolera. Ha
desempefado funciones técnicas, gerenciales y directivas en la industria, asi como proyectos en las principales cuencas hidrocarburiferas de
Argentina. Tiempo: 6 afios. Objetivo: ampliar y diversificar las lineas de servicios, como el principal brazo ejecutor en la construccién y
operacion de pozos interna y para clientes externos. Adecco Argentina

Leandro Cazorla Actual presidente de la Camara de Agencias Privadas de Empleo. Contador Plblico con un MBA en la Universidad Torcuato
Di Tella y un postgrado de Alta Direccién en la Universidad de San Andrés. Tiempo: 4 afios. Objetivo: fortalecer nuestras areas de
negocios, mediante inversion en procesos, tecnologia y mejora en la calidad de los servicios. A su vez, nos enfocamos en formar y
potenciar a las personas para un mundo en transformacion. Aeropuertos Argentina S.A.

Daniel Ketchibachian Licenciado en Administracion de Empresas por la UBA. Posee un MBA por ORT Uruguay. Fue gerente general del
Aeropuerto de Ezeiza. Antes fue director Comercial y presidente de Consorcio Inframerica, administradora de los aeropuertos de Brasilia y
Natal. Tiempo: 4 afios. Objetivo: centrarnos en las necesidades de los pasajeros y las aéreas. Queremos mejorar la experiencia con mas
innovacion, tecnologia, eficiencia e impulsar un turismo sustentable. AES Argentina

Martin Genesio Fue gerente general de Termoandes y director general de operaciones para el grupo AES en Argentina. Es Ingeniero en
Electronica (UTN) y cuenta con una especializacidn en eléctrico y gas natural en el ITBA. Tiempo: 8 afos. Objetivo: continuar nuestro
trabajo para avanzar hacia los objetivos de descarbonizacion globales. En ese sentido, iniciaremos el desarrollo greenfield de proyectos
solares ampliando nuestro pipeline en energia renovable.

5 AFARTE - Asociacion de Fabricas Argentinas Terminales de Electronica

Ana Vainman Es licenciada en comunicacién y actualmente se especializa en comunicacion institucional, gestion de crisis, asuntos publicos y
prensa. Ingres6 a AFARTE en julio de 2021 como gerenta de Relaciones Institucionales y Prensa. Tiempo: 1 afio y medio. Objetivo:
difundir la importancia de tener industria electrénica en Argentina. 6 Agrotoken

Eduardo Novillo Astrada Emprendedor e inversor con participacion en compaiiias que desarrollan negocios deportivos, tecnologia y
agronegocios. Tiempo: 4 afios. Objetivo: impulsar y ampliar el negocio en la regidn, desarrollando nuevos productos, ademas de brindar
mejores experiencias y soluciones innovadoras. Consolidar y gener nuevas alianzas en Argentina y Brasil, en el sector agro o para quienes
demanden soluciones tecnoldgicas. Menos de 1 afio en el cargo

7 aadesa Hotel Management

Ximena Aretino Licenciada en administracion de empresas y master en finanzas UBA. Tiempo: 1 afio. Objetivo: continuar creciendo
localmente y en el exterior (Salta, Mendoza y Miami) mediante nuestras unidades de negocios: aadesa Hotel Management, Rent Up
(gerenciamiento de alquileres temporarios), Casa Club Vacacional (programa de viajes mediante membresias en mas de 30 destinos),
Linvest (inversiones en Real Estate vinculados a la hoteleria) y aceleradora (Consultora especializada en la industria de la Hospitalidad y el
Real Estate). Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

8 Aconcagua Energia Generacion

Mariana Schoua Se recibié como Contadora Publica en la UBA. Es mentora y oradora en temas de liderazgo, diversidad y energia. Es
miembro de Women Corporate Directors y del directorio de Voces Vitales, y como VP de AmCham lidera su Comité de Diversidad. Tiempo:
desde diciembre 2023. Objetivo: asegurar la integracion eficaz de Aconcagua Energia Generacion dentro del conglomerado econdmico del
grupo, fortaleciendo la infraestructura y las operaciones. Simultaneamente, nos enfocaremos en la construccion y puesta en marcha de los
parques fotovoltaicos en Mendoza, asi como el avance en la elaboracion de un portafolio diversificado: hidroeléctrica, térmica, solar y edlica.
Allende & Brea

Valeriano Guevara Lynch Socio administrador, dedicado a fusiones y compraventa de empresas. Abogado (UCA), master en derecho (Duke
University y The Fuqua School of Business). Ingresé a Allende en 1996. Trabajé en Cravath Swaine & Moore y fue reconocido como lider
por Chambers & Partners y The Legal 500, entre otros. Tiempo: 9 afos. Objetivo: incrementar el asesoramiento a muchos clientes que
planean adquisiciones o inversiones. 10 ALOT

German Di Carlo Se recibié de contador en la Universidad de San Andrés, tiene 20 afios de experiencia en compaiias multinacionales de
primera linea. Se especializa en el disefio y direccidén de negocios de productos de consumo masivo. Tiempo: 5 afos. Objetivo: continuar
con el proceso de innovacidn en servicios y productos (con foco en el cuidado ambiental). Crecer en los segmentos Consumidor Final, Py-
Mes y Grandes Cuentas.

Menos de 1 afio en el cargo
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11 Apex América

Alexander Nicolaas Boot Graduado en Abogacia en la Universidad Di Tella, y con mas de 15 afos de trayectoria en empresas de primera
linea nacionales e internacionales. Cuenta con una amplia experiencia en gestion de personas y proyectos en diversas industrias. Fue
director senior de Mercado Libre -responsable de la vertical de vehiculos para toda la region-, gerente general de TCA y director de
Estrategia en AA2000. Tiempo: 5 meses. Objetivo: seguir incorporando clientes de primera linea y fortaleciendo los procesos internos que
permitan a APEX escalar, siendo fiel a sus principios culturales de Bienestar y Cercania. 12 Alsea

Santiago Farinati Licenciado en Administracion de Empresas (UCA). Cuenta con mas de 10 afios de trayectoria en Alsea. Paso por diversas
posiciones hasta ocupar su rol actual de director general para Sudamérica. Tiempo: 4 afios. Objetivo: consolidar una estructura regional,
mientras continuamos con nuestra expansion con foco en la innovacion y nuevas tecnologias. Asi, seguiremos creando experiencias para
nuestros equipos y clientes, 13 American Express

Henry Seeber Con mas de 37 afios en American Express, Seeber ha ocupado distintos cargos en marketing, seguros y servicios financieros.
De 2008 a 2010 se desempefié como vicepresidente de adquisicion, early engagement y seguros en México. A mediados de 2010, volvid
al pais como presidente y gerente general de Argentina. Tiempo: 14 afos. Objetivo: proveer la mejor experiencia a nuestros clientes con
productos, servicios y experiencias para sus necesidades. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo 14 AMGEN

Juan Manuel Paz Ingreso en la compaiiia en 2018, con el desembarco de Amgen en el pais, como director de Acceso. Es contador,
graduado en la UBA, y cuenta con un Master en Gestion de Negocios de la Universidad de Torcuato Di Tella. Tiene mas de 20 afios de
trayectoria profesiona. Tiempo: 1 afio y 8 meses. Objetivo: lograr un crecimiento del 15 por ciento en volumen y planeamos lanzar al
menos una nueva droga en 2024, seguida de otras dos en 2025. 15 Atlas Copco

Pablo Adaniya Es director general de Atlas Copco Argentina y gerente general del area de negocio de compresores para Argentina,
Uruguay y Paraguay. Es graduado en Ingenieria Industrial de la UBA. Tiempo: 5 afos. Objetivo: continuaremos nuestros planes de
crecimiento en la region, reforzando el liderazgo de nuestras soluciones en materia de eficiencia energética, reduccion de la huella de
carbono y conectividad en linea con la industria 4.0. Menos de 1 afo en el cargo

16 Biogen

Andrea Da Pieve Es farmacéutica por la UBA y MBA de la Universidad del Salvador. Ha construido una exitosa carrera en compaiias
multinacionales. Comenzé en Biogen en 2017 como directora de Unidad de Negocios y ascendié a managing director para Latin América
South en febrero 2022. En noviembre del 2023 fue nombrada Head de Latam, supervisando los mercados de Argentina, Uruguay, Chile,
México y Colombia. Tiempo: 9 meses. Objetivo: enfrentamos el desafio de seguir lanzando nuevas terapias a toda la region, respetando
siempre nuestra esencia: " el paciente como centro de todo lo que hacemos cada dia".

17 Autopistas del Sol y Autopistas del Oeste

Francesc Sanchez Farré Licenciado en Ciencias Empresariales y MBA por ESA- DE. Miembro del Registro Oficial de Auditores (ROAC) y de la
Asociacion Espafiola de Expertos Contables (AE- CA). Se desempefio en el Grupo Abertis durante 20 afios. Espafiol. Casado. Tiempo: 3
afios. Objetivo: gestion sustentable, innovadora, eficiente y segura, que genere valor para la comunidad y los accionistas. 18 avenida+

Daniel Jejcic Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad de San Andrés. En 2007 fundd Good- People.com, un
marketplace de deportes extremos. En 2012 fue Emprendedor de Alto Impacto por Endeavor y en 2023 fue distinguido por el Senado
argentino. Desde 2017 es CEO y board member de avenida+. Tiempo: 7 afios. Objetivo: seguir expandiendo la compaiiia por
Latinoamérica. Menos de 1 aiio en el cargo

19 Burger King

Nicolas Iribarne Acaba de asumir como director de Burger King para Argentina y Chile. Anteriormente, se desempeid como director de
Marketing de la compafiia para ambos paises. Posee un Doctorado en Administracion (UCA), un Master en Marketing y Comunicacion
(UdeSA) y un MBA (USAL). Tiempo: desde inicios de mayo. Obijetivo: los focos de este afio seran continuar con un crecimiento sostenible
del negocio y seguir liderando la agenda de innovacion de la regidn, tanto en términos de producto como en lo digital y tecnologia aplicada
a la experiencia de consumo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

20 Carrefour Argentina

Candela Arias y Néstor Sist Arias tiene 16 afios en Carrefour, ocupd cargos directivos de Sustentabilidad, Calidad, Compliance, Legales y
Real Estate. Es abogada (UBA) especializada en Derecho Corporativo, Laboral y Negociacion. Sist es contador e ingresd hace 39 afios y
liderd areas del negocio y la operacion. En 2018 fue designado como director de Mercaderias y Supply Chain y paso a integrar el Comité
Ejecutivo. Tiempo: 7 meses. Objetivo: fortalecer nuestro liderazgo a partir de un modelo Unico omnicanal y la transformacion digital del
retail, asi como la accesibilidad a productos de gran calidad y precio con propuestas para todos los clientes en todos los formatos. 21 Avon

Rolando Castro Es economista y gerente general de Avon Argentina y Uruguay. Ademas, es presidente de Fundacién Avon y de la Camara
Argentina de la Industria de Productos de Higiene Personal, Cosmética y Perfumeria. Tiempo: 4 afios. Objetivo: impulsar una belleza mas
democratica y diversa. Ademas buscamos poner en valor el negocio de venta directa que con la digitalizacion, brinda oportunidades a mas
de 200.000 revendedoras independientes. 22 Balanz

Julio Merlini Licenciado en Economia y con una Maestria en Finanzas. Su carrera comenzod en el Banco Liniers Sudamericano.Se desempefia
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como director titular del Mercado Abierto Electronico (MAE). Tiempo: 4 afios. Objetivo: mantener el liderazgo en el mercado de capitales,
expandiendo nuestras operaciones y ofreciendo soluciones innovadoras, y continuar invirtiendo en tecnologias avanzadas para
mantenernos a la vanguardia en la industria.

Menos de 1 afio en el cargo
23 CVC Corp. Argentina

Diego Garcia Tiene mas de 30 afios de experiencia en el sector turismo y aviacion, habiendo trabajado en Almundo, Copa Airlines,
Continental Airlines, Aerolineas Argentinas y Amadeus. Fue presidente de JURCA, la Cdmara Argentina de Aerolineas, y mas recientemente
se desempeiié como delegado general para América en Air Europa. Tiempo: 7 meses. Objetivo: liderar el mercado argentino y posicionar
cada una de nuestras marcas con su propuesta de valor diferencial, potenciando la integracion de distintos partners, sistemas, alianzas
estratégicas, franquicias y la fidelizacion de nuestros clientes. 24 Ball Corporation

Fauze Villatoro Ingeniero mecanico con posgrado en Ingenieria Industrial y un MBA en Finanzas Corporativas. Comenzd en Ball en 2002
como trainee, volvio en 2007 como gerente operacional en la planta de Santa Cruz, de Rio de Janeiro, Brasil. Paso por diversos roles hasta
su posicion actual. Tiempo: 2 afios. Objetivo: impulsar estrategias innovadoras y potenciar el cuidado del medioambiente, impulsando la lata
de aluminio como el envase mas sustentable. 25 Banco Ciudad

Gustavo Cardoni Es licenciado en Economia UCA, MBA (The Wharton School, University of Pennsylvania). Ocupd cargos ejecutivos en
empresas y bancos en varios paises. Tiempo: 8 afios. Objetivo: profundizaremos el modelo basado en la tecnologia y la agilidad para el
mundo transaccional a través de Buepp, como las soluciones de cash management y el financiamiento a mediano plazo para inversiones.
Apuntamos al crecimiento de la plataforma de subastas digitales. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal
Obijetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afo en el cargo

26 EY Argentina

Fernando Paci Contador publico (UCA) y con estudios de posgrado en Kellogg University y Universidad de San Andrés. Desarrolld su carrera
profesional en EY, teniendo a su cargo distintos roles como el de Mercados y Consumer Products & Retail en Latam. Forma parte del
equipo que lidera el premio al Entrepreneur of the Year de EY. Tiempo: 4 meses. Objetivo: continuar enfocados en brindar soluciones
innovadoras para nuestros clientes y el mercado, atrayendo y desarrollando los mejores talentos, colaborando en los procesos de
transformacion de las empresas. También buscamos potenciar los beneficios de nuestra organizacion en América latina y maximizar nuevas
oportunidades. 27 Banco Hipotecario

Manuel Herrera Licenciado en Administracion de Empresas de la UCA. Se incorpor6 al Banco en 2009 y cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en el sector. Tiempo: 6 afios. Objetivo: profundizar el acompafiamiento a las empresas argentinas en sectores criticos.
Continuaremos con la transformacion digital para mejorar el desarrollo como el Banco del Hogar, para ofrecer condiciones para construir,
refaccionar y decorar los hogares. 28 Banco Macro

Gustavo Manriquez Es licenciado en Administracion de empresas y posee un Master en Finanzas. Tiempo: 9 afos. Objetivo: continuaremos
trabajando en propuestas con foco en el cliente y transformacion digital: lanzamos BancoChat, para realizar operaciones por WhatsApp.
Para Banca Empresa presentamos soluciones tecnoldgicas. Con Macro Gobierno Digitales, desarrollamos la App Ciudadana, para transformar
la interaccién de los ciudadanos con los gobiernos.

Menos de 1 afio en el cargo
29 Galicia Seguros

Gonzalo Santos Mendiola Comenzd su carrera profesional en el sector financiero y pasé por importantes instituciones como La Buenos
Aires, La Caja, Zurich, RSA y AIG, entre otos. Fue presidente de la Asociacion Argentina de Compafiias de Seguros(2019-2023). Liderd la
venta de Seguros SURA al Grupo Galicia y actualmente es CEO de Galicia Seguros Tiempo: 6 meses. Objetivo: tener una propuesta de
valor innovadora y relevante tanto para nuestros clientes como para nuestros socios comerciales, con modelo operativo agil, simple y
tecnoldgico, que nos consolide como lideres del mercado. 30 Banco Mariva

Carlos Vyhiak Contador Publico (UBA) y Magister en Finanzas (UTDT). Es director titular a cargo de la Gerencia General de Banco Mariva
S.A., director titular de First Overseas Bank Limited y de Mariva Bursatil S.A. y miembro del Consejo de Vigilancia del MAE. Tiempo: 3 afios
y 10 meses. Objetivo: continuar en la intermediacion de valores negociables y seguir creciendo en portafolios de préstamos en lo que
respecta a la Banca Comercial. 31 Banco Patagonia S.A.

Oswaldo Parré dos Santos Es licenciado en Economia, con Posgrados y MBA en Business Management. Ademas, es presidente de Grupo
Brasil y vicepresidente de la Asociacion de Bancos de la Argentina (ABA). Tiempo: 3 afos. Objetivo: consolidar la transformacion digital y el
disefio de nuevos servicios y productos que acomparien el desarrollo de las personas y generen una experiencia Unica al cliente.
Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo Meta: Una meta personal Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

32 Gire S.A.
Gonzalo Diaz Sola Es licenciado en Sistemas, egresado de la Facultad de Ingenieria de la UBA con un MBA de USAL-SUNY vy la certificacion

LEAD en Innovacién Corporativa de Stanford. Cuenta con 29 afios en la industria financiera en diversas posiciones de IT y negocios. Inicié
su carrera en el Banco Crédito Argentino pasando por Banco BOSTON, Standard Bank, ICBC y Grupo Petersen. Tiempo: 4 meses.
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Objetivo: como empresa B, buscamos seguir impulsando al Grupo Gire y a sus accionistas hacia el servicio a la comunidad mediante
soluciones integrales de pagos y cobranzas, combinando lo mejor del mundo fisico y del digital.

33 Banco Provincia

Juan Cuattromo Es licenciado y Magister en Economia por la UBA. Realizd estudios de posgrado en el FMI. Fue director del Banco Central
(2015-2016) y subsecretario de Programacion Macroeconémica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (2013- 2015). Tiempo: 4
afnos. Objetivo: continuar impulsando el desarrollo productivo y la inclusién financiera en toda la provincia de Buenos Aires con productos y
servicios de calidad al menor costo posible.

34 Banco Supervielle

Alejandro Stengel Es ingeniero industrial (UBA) y tiene un MBA en la Wharton School de la Universidad de Pennsylvania. Previamente, fue
socio en Booz Allen Hamilton. Tiempo: 4 afios. Objetivo: continuar el crecimiento desplegando las capacidades digitales y de innovacion de
nuestro nuevo Modelo Operativo, apalancandonos en nuestra solida posicion de capital y un modelo de negocios con impacto y con
responsabilidad social y ambiental.

Menos de 1 afio en el cargo
35 Henkel Argentina

Jorge Strapasson Se gradué de la Universidad Estatal de Campinas como ingeniero mecanico. Tiene un MBA de la Universidad de Ohio,
USA, y un postgrado por la Fundagdo Getulio Vargas, Brasil, asi como estudios de liderazgo y finanzas de las universidades de Cranfield y
Harvard. Inicié como pasante de ventas en Brasil. Tiempo: desde diciembre de 2023. Objetivo: continuar impulsando nuestra Agenda de
Crecimiento con Propdsito para seguir innovando en los productos, manteniendo un enfoque hacia la sustentabilidad en nuestras
operaciones y trabajando como un sélido equipo global para potenciar las prioridades de Argentina.

36 Bayer

Juan Farinati Ingeniero en Produccion Agropecuaria (UCA), master en Agronegocios (Ucema). Comenzd a trabajar en Monsanto en 1999
desarrollandose en diferentes posiciones que lo llevaron a asumir el liderazgo en distintos continentes. Actual presidente y CEO de Cono
Sur. Tiempo: 2 afios y medio. Objetivo: Impulsar el desarrollo y la sustentabilidad en las areas de salud y agro, a través de la innovacion
guiado por nuestra mision " Salud para todos, hambre para nadie".

37 Bayton Group

Ricardo Wachowicz Es presidente de Bayton Group para Argentina, Uruguay, Colombia, Paraguay, contando con amplia experiencia y
solvencia profesional en el mercado. Tiempo: 45 afios. Objetivo: consolidar el mercado local en las areas de mineria, petrdleo, gas y energia
renovable; y lograr mayor apertura en el mercado latinoamericano. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo

38 BBVA Argentina

Martin Zarich Es economista y presidente ejecutivo de BBVA en Argentina desde 2015. Pasé por las areas financieras, de innovacién y
negocios en Argentina y Espafia. Tiempo: 9 afios. Objetivo: potenciar soluciones innovadoras para el mundo PyME y de las empresas, con
productos que les permitan ampliar sus negocios. De esta manera, cualquier persona que produzca un servicio o un bien, podra valerse de
elementos digitales para simplificar sus finanzas.

39 Blue Star Group

Martin Castelli Es parte de la compafiia desde su fundacion en 1995 y hoy es su presidente, trabajando en la estrategia de expansion
global. Tiempo: 6 afios. Objetivo: esperamos llegar a tres nuevos paises en América Latina, con el objetivo de consolidar nuestra presencia
regional, asi como seguir desarrollando nuestras capacidades en toda la cadena de valor. Ademas, colaboraremos con actores globales que
nos permitan co-crear una industria mas sostenible. Menos de 1 afio en el cargo

40 lveco Group

Ricardo Cardozo Con 30 afos de experiencia en el sector y una sdlida formacion académica en Marketing y Administracion de Empresas,
Cardozo lidero areas clave para la compafiia como Ventas, Posventa, Red de Distribuidores, Analisis de Negocios, entre otros, a nivel
nacional y regional. Tiempo: 1 mes. Objetivo: consolidar la posicion de la compafiia y sus marcas IVECO, IVECO BUS y FPT Industrial en el
mercado argentino, y contribuir al desarrollo de estrategias de expansion para la region.

41 Bodega Trivento

Marcos Jofré Es ingeniero industrial recibido de la UNCuyo.Cuenta con un MBA de la UT- DT y una especializacién en Liderazgo en el MIT.
Se incorpord a la Bodega en 2011, donde se desempend en roles de liderazgo en Calidad, Sustentabilidad y Operaciones Enoldgicas.
Tiempo: 4 anos. Objetivo: afianzar el posicionamiento en UK, EE.UU., Brasil, México y Argentina; ampliar la produccion en Lujan de Cuyo:
plantar 70 ha: e invertir en hospitalidad y turismo.

42 Boston Consulting Group
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Alejandro Tfeli Es economista. Con 12 afios de experiencia en BCG, fue nombrado managing director & partner en julio de 2020. Ademas,
asumio el cargo de Country Manager en Argentina en julio de 2023. Lidera el segmento de pagos y Fintech para Latinoamérica de habla
hispana. Tiempo: desde julio 2020. Objetivo: seguir creciendo en el pais con un objetivo del 20 por ciento a nivel negocio, y un 30 por
ciento en la busqueda y retencion del mejor talento. Menos de 1 afo en el cargo

43 Lenovo

Octavio Fonseca Alego Cuenta con mas de 13 afios de experiencia en Lenovo. Durante los ultimos cinco, lider6 el equipo de ventas B2B
en Argentina, logro un crecimiento de mas del 40 por ciento, y posiciond a la compaiia como uno de los dos principales actores en el
mercado. Tiempo: 1 mes. Objetivo: consolidar la posicion como lider de tecnologia en la Argentina, aumentando la participacion en el
mercado y ampliando la cartera de clientes. Ademas, con el enfoque en mejorar la experiencia del cliente y en hacer que la tecnologia sea
mas accesible e inclusiva para todos los usuarios. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afo en el cargo

44 Life Seguros

Flavia Nunez CEO de Life Seguros, Life Insurtech y Origenes Seguros de Retiro, se ha desemperniado por mas de 25 anos en la industria de
servicios financieros tanto en el pais como en el exterior, liderando la gestidon de negocios de banca, fintech y de seguros. Es contadora
publica por la UADE y executive MBA por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Tiempo: 1 afio. Objetivo: consolidarnos como el player
principal de seguros de personas. Profundizar en riesgos patrimoniales corporativos. Robustecer nuestra propuesta de valor y mejorar la
experiencia de nuestros clientes mediante productos, soluciones y procesos innovadores.

45 Bristol Myers Squibb

Silvana Kurkdjian Es licenciada en Comercializacion y Administracion de Empresas, con un posgrado en Marketing Farmacéutico. Se unié a la
compaiiia en 2002 y ocup0 diferentes posiciones hasta llegar a la Gerencia General. Tiempo: 2 afios. Objetivo: continuar invirtiendo en I+D
y traer al pais nuevos tratamientos en Oncologia, Hematologia, Inmunologia y Cardiologia, para llegar con terapias innovadoras a cada vez
mas pacientes.

46 BST

Santiago Gonzalez Pini Cursd Ingenieria en el IT- BA. Ocupd cargos jerarquicos en empresas financieras como: GST, BAF Securities S.A.,
Grupo Newsan, Merrill Lynch S.A., Citibank Argentina y Citibank Nueva York. Tiempo: 5 afios. Objetivo: ser lideres y referentes en el
mercado de capitales argentino, apoyando al desarrollo de la matriz productiva del pais. Queremos incrementar las emisiones en el sector
Py- ME que accede por primera vez al mercado.

Menos de 1 afio en el cargo
47 Microsoft

Fernando Lépez Iervasi Es el presidente de Microsoft Sudamérica Hispana. Antes fue gerente general de Microsoft Argentina. Estudid
Ingenieria Industrial en la UBA y el Advance Management Program en Harvard Business School. Le apasiona el impacto positivo de la
Inteligencia Artificial en las organizaciones, la vida de las personas y la resolucion de problematicas sociales. Tiempo: 9 meses. Objetivo: en
el afio de la adopcion de la IA, nuestro compromiso es democratizar su acceso para contribuir a impulsarla productividad de las empresas y
el crecimiento del pais, con mas oportunidades para todas las personas.

48 BYMA

Gonzalo Pascual Merlo Economista de la Universidad Nacional de Cuyo: Master en Finanzas en UdeSA y MBA en el IAE Business School.
Trabajo en la empresa desempefiandose como gerente de Mercados de BYMA durante casi 4 afios. Tiempo: 2 afios. Objetivo: potenciar el
acceso al mercado de capitales, a través del desarrollo de tecnologia; la innovacion a través nuestro fondo BYX Ventures; y la introduccion
de productos sustentables, entre otros.

49 Camuzzi Gas (Camuzzi Gas Pampeana S.A./ Camuzzi Gas del Sur S.A./Camuzzi Energia S.A.) Jaime Barba Abogado graduado de la
Universidad Nacional del Litoral, con un posgrado en el IAE. Se incorpor6é a Camuzzi en 2017. Desde 2023 es presidente de la Asociacién
de Distribuidores de Gas de la Republica Argentina. Tiempo: 3 afios. Objetivo: empezamos a trazar planes de desarrollo y crecimiento de la
infraestructura gasifera. Este afio invertiremos cerca de $18.000 millones. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo

50 CCU Argentina

Julio Freyre Es licenciado en Direccion de Empresas y realizd un MBA en la Universidad de Saint Joseph 's. Cuenta con casi 30 afios de
experiencia en compaiias de consumo masivo en EE.UU. y diversos paises de Sudamérica. Tiempo: 2 afios y 9 meses. Objetivo: ser muy
productivos y eficientes, sin descuidar el desarrollo, el valor de marca y el bienestar de nuestro equipo de trabajo. La meta esconsolidarnos
como empresa lider en multicategoria de bebidas.

51 Cencosud Argentina

Diego Marcantonio Es contador publico (UBA) con un MBA en Administracién de Negocios (CE- MA). Ingresé a la empresa en 1994, y

desde fines de 2019, es Country Manager en la Argentina Tiempo: 4 afios y medio. Objetivo: estar cerca de cada comunidad donde
tenemos presencia. Continuar creciendo y dar respuesta a sus expectativas, desarrollando nuevas oportunidades y experiencias, a partir de
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propuestas innovadoras en cada una de nuestras marcas. Menos de 1 afo en el cargo
52 MSD Argentina

Carlos Annes Dada su amplia experiencia en la industria farmacéutica, ha tenido responsabilidades en varias filiales de MSD como México,
Colombia, Pert, Ecuador, Chile, Uruguay y Argentina. Es un ejecutivo de probada eficacia en la gestion del cambio, la direccion de
operaciones exitosas en mercados desafiantes y en el desarrollo de equipos directivos de alto rendimiento. Tiempo: mas de 26 afios
Objetivo: continuar acercando innovaciones en salud que ayuden a salvar y mejorar la vida de los pacientes en didlogo y coordinacién con
los diferentes actores del sistema de salud.

53 Cerveceria y Malteria Quilmes

Martin Ticinese Trabaja hace 24 afios en Cerveceria y Malteria Quilmes, donde fue gerente general de Chile; VP de Bebidas sin Alcohol y
BU Head para Paraguay, Uruguay y Chile, entre otros. Tiempo: 6 afos. Objetivo: En un afio de transicion, espero que nuestros equipos
puedan ejercitar la creatividad, la anticipacion y la agilidad. Esperamos que este afio termine mejor de lo que empezo, porque Argentina
tiene todo para salir adelante.

54 Coca-Cola

Abelardo Gudifio Morales Cuenta con mas de 23 afios en Coca-Cola, con experiencia en el area de negocios. Tiempo: 3 afos. Objetivo:
seguiremos fortaleciendo nuestra cadena de valor, integrada desde pequefios comercios hasta productores para nuestras bebidas,
dinamizando las economias regionales. Buscaremos estar cerca de nuestros consumidores, innovando y ofreciendo propuestas como
productos en empaques retornables.

55 nlu

Facundo Corsi Es CEO y founder de nlu, la primera super app gamer de Latinoamérica, que ofrece a chicos y jévenes una solucién
financiera integral, segura y entretenida, impulsando la gamificacion de los pagos. Tiempo: 1 afo. Objetivo: ser el pasaporte para todo lo
que los gamers necesitan con nuestra all-in-one y potenciar la experiencia de gamificacion de los pagos a través de un entorno cada vez
mas divertido y competitivo, como al que nuestros usuarios estan acostumbrados. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1
afio en el cargo

56 Paladini S.A.

José Pablo Paladini Es presidente del directorio de Paladini. Desde hace 21 afios se desempefia como director del grupo y es el encargado
de liderar la gestion estratégica y operativa. Realiz6 programas de perfeccionamiento en alta direccion en IAE Business School, la Escuela
de Administracion y Negocios de la Universidad Austral Argentina. Tiene 51 afios y es padre de un hijo. Tiempo: 3 meses. Objetivo: liderar
la estrategia que permita consolidar a Paladini como empresa integral en alimentos con diversificacion de productos, reforzar el clima interno
de la organizacion y guiar la evolucion del grupo mediante su expansion nacional e internacional.

57 Danone Argentina

Juan Garibaldi CEO y Senior VP de Danone South Cone. Es licenciado en Administracion de Empresas (UCA), con un MBA de la Universidad
del CEMA, estudios en escuelas de negocios de Harvard, Stanford y Wharton. Tiene mas de 30 afios de experiencia en empresas de
consumo masivo. Tiempo: 3 afos. Objetivo: seguir innovando y mejorando nuestra propuesta, con responsabilidad y empatia con el
contexto desafiante que atravesamos.

58 Deloitte

Maria Inés Del Gener Es contadora de la UBA y es socia de Deloitte desde el 2005 y CEO Marketplace Cono Sur Argentina, Uruguay,
Paraguay y Bolivia, desde julio de 2019. Tiempo: 5 afios. Objetivo: posicionarnos como firma de servicios profesionales multidisciplinaria.
Nuestros profesionales se enfocan en: implementaciones tecnoldgicas, cambio climatico, reestructuraciones, transformacion digital,
financiamiento, eficiencias y reformas fiscales, entre otros servicios.

Menos de 1 afio en el cargo
59 PwC Argentina

Miguel Urus Es contador y licenciado en administracion de empresas (UBA). Cuenta con un posgrado de Alta Direccion en IAE Business
School. Tiempo: 9 meses como socio principal. Objetivo: en nuestros negocios de auditoria e impuestos esperamos un volumen de
negocios similar al de afios anteriores. En consultoria, esperamos mantener el sendero de expansion apalancado en trabajos relacionados
con la transformacion digital y mejora en los procesos de las empresas. Respecto a la exportacion de servicios profesionales, mantenemos
un ritmo de crecimiento basado en la capacidad profesional y adaptabilidad de nuestros talentos. 60 Dentsu Argentina

Leandro Zumarraga Se unié a Dentsu hace 8 afos, pero desde 2021 es CEO Es Contador Publico (UBA) con EMBA del IAE Business
School. Tiempo: 3 anos. Objetivo: continuar con la tendencia de crecimiento de la operacién en ambos mercados, en base a sumar nuevas
capacidades, servicios y tecnologia; promoviendo la atraccion y el desarrollo del talento bajo el propdsito de la compaiiia de ser un agente
de cambio positivo para la sociedad.
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61 Dia Argentina

Agustin Ibero Es licenciado en Administracion de Empresas por la UCA. Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en empresas globales
de retail, infraestructura, tecnologia y consultoria. Tiempo: 1 afo y 8 meses. Objetivo: guiados por nuestro propdsito de estar cada dia
mas cerca de nuestros clientes, vamos a seguir impulsando la mejora en la experiencia y en ser aliados del ahorro para los hogares del pais.
Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

62 Roche Argentina

Maria Pia Orihuela Es ingeniera Industrial, con un EMBA por la Quantic School of B&T (EE.UU.), cuenta con amplia experiencia internacional,
desempefiando roles en diversos paises de la region como Perd, Venezuela, EE.UU. y México. Se unié a Roche en 2019 como gerente
general para Ecuador. Tiempo: 1 afio. Objetivo: que mas personas con enfermedades complejas tengan mayor tiempo con sus seres
queridos. Un ejemplo es que los pacientes con EMD/DMEn, enfermedades que producen ceguera, puedan prevenirla y mejorar su vision
en menor tiempo y con menos intervenciones, a través de la mas reciente e innovadora tecnologia sanitaria. Contribuimos asi a que la
inversion en salud sea mas eficiente.

63 Diageo

Gonzalo Aguirre Es gerente general de Diageo para el Cono Sur desde febrero de 2020. Cuenta con una amplia trayectoria profesional,
con mas 27 afios en el desarrollo de negocios en el sector de bebidas espirituosas premium. Tiempo: 4 afios. Objetivo: que nuestras
marcas premium Johnnie Walker, Don Julio, Smirnoff, Gordon s y Tanqueray sigan creciendo en cada categoria y participando cada vez
mas de las ocasiones de celebracion.

64 Dow

Matias Campododnico Es abogado por UBA y desde 2011 desempeiid distintos roles de liderazgo en Dow, con cuatro afios en la casa matriz
en EE.UU. y cinco en Brasil. Junto con la presidencia para la Region Sur de América Latina, ejerce la direccion regional de Comunicacién y
Asuntos Publicos. Tiempo: 2 afios. Objetivo: impulsar soluciones y politicas para promover la economia circular en la cadena de valor y
avanzar en la descarbonizacion de las operaciones.

65 Ecosan

Juan Pablo Rudoni Fundé Ecosan con solo 23 afios y una inversion inicial de US$10.000. Al comienzo se dedico al alquiler de bafos quimicos
y hoy lidera la innovacion en soluciones sustentables constructivas Industrializadas y modulares para el sector publico y privado. Tiempo: 28
afios. Objetivo: inaugurar nuestra planta sustentable de Loma Verde para que nos permita expandir nuestra capacidad productiva y abrir
nuevos mercados. Menos de 1 afio en el cargo

66 Epson

Fernando Carrano Sales & Marketing - Commercial Products Carrano tiene como responsabilidad conducir la estrategia y la gestién comercial
para Argentina, Uruguay y Paraguay de los negocios B2B para la linea corporativa de Multifuncionales, escaneres, Impresoras para puntos
de ventas y proyectores. Tiempo: 8 meses. Objetivo: reconfirmar el compromiso con el medio ambiente. Continuar realizando una
transformacion digital en los negocios de produccién textil y de etiquetas principalmente, basados en la sostenibilidad, ahorro en costos
operativos y mayor productividad.

67 Epson

Pablo Kasjan Head of Consumer Teamy Kasjan cuenta con mas de 25 afios en el rubro y da cobertura en mercados de Argentina,
Paraguay, Uruguay a través de los principales Mayoristas TIC, Hiper/Retailers. Tiempo: 8 afios.

68 Epson

Diego Piquin Gallo Sales & Marketing - Industrial Products. Piquin Gallo desempefia su cargo para Argentina, Uruguay y Paraguay. Tiempo: 1
afio y un mes.

() Epson es una compaiia cuyo equipo directivo estd compuesto por tres ejecutivos.

69 Essity

Martin Stigliano Es gerente general para la Unidad de Consumo en Essity Argentina, Uruguay y Paraguay. Tiene amplia experiencia en
negocios, gerencias generales en empresas de consumo masivo, asi como direcciones comerciales. Tiempo: 3 afios. Objetivo: convertirse
en la empresa de mas rapido crecimiento y generacion de valor en América; construyendo una cultura ganadora, garantizando la
sostenibilidad y una propuesta de valor diferenciada. Menos de 1 afio en el cargo

70 Salesforce

Silvia Tenazinha Es directora general de Salesforce Argentina y cuenta con mas de 20 afios de experiencia en cargos de liderazgo en los

sectores de tecnologia y banca. Es licenciada en Informatica con Programas Ejecutivos en Innovacion y Digitalizacion en el MIT/IESE y
Singularity University. Tiempo: 2 meses. Objetivo: promover la transformacion digital, innovacion y eficiencia en todo tipo de negocios en la
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Argentina a través de la IA confiable y el uso de CRM y datos.
71 Evoltis

Marcelo Bechara Es contador Publico UNC con postgrados en IAE, IESE y Babson College. No solo es fundador de Evoltis, también es
presidente del Cérdoba Cluster de BPO y KPO, Grupo TecX de la CaCEC y consejero de ADEC Tiempo: 26 afios. Objetivo: llevar a cabo el
plan de internacionalizacion con apertura de sedes en la region. Ser una de las principales CXTech de América latina incorporando IA en
nuestros productos y servicios.

72 Farmacity

Sebastian Miranda Es ingeniero Industrial (UBA) y cuenta con un MBA (Tuck - Dartmouth College, EE.UU.). Trabajé en consultoria y
empresas del sector de consumo masivo y retail como Andersen Consulting, Kimberly Clark, McKinsey

& Company, EKI y Dia%. Tiempo: 11 afos. Objetivo: consolidar la transformacion organizacional en los equipos de areas centrales y que
nuestras propuestas de valor sigan creciendo con la sustentabilidad como eje. Menos de 1 afo en el cargo

73 Softys

Antonio Mosteiro Fue gerente general en The Clorox Company y anteriormente en Mondelez. Es contador publico de la UBA, con un MBA
de UCEMA. Tiempo: 4 meses Objetivo: Trabajar para aportar soluciones innovadoras y sostenibles, desarrollando marcas que entreguen el
mejor cuidado para las personas en cada etapa de sus vidas. Ejecutaremos nuestros planes con respeto por el medio ambiente y las
comunidades en las que operamos. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

74 Techint Ingenieria y Construccion

Oscar Scarpari Es ingeniero mecanico aeronautico, egresado de la Universidad Nacional de Cérdoba. Obtuvo un Executive MBA en IAE
Business School y realizd un Programa Ejecutivo Avanzado en la Universidad de Harvard. Ocup6 diversos puestos de liderazgo. Tiempo: 1
afno. Objetivo: Avanzar y finalizar los proyectos ligados a la provisién de agua desalada para la industria minera en Chile, de la Refineria Dos
Bocas, asi como la obra de infraestructura mas importante de México, los proyectos de Oil & Gas en Argentina y la realizacion de la
ingenieria de proyectos innovadores ligados a la transicién energética: litio, captura de carbono, e-fuels e hidrégeno verde.

75 Fiserv

Juan Ignacio de la Torre Es VP Senior y gerente general de Fiserv en Argentina, Uruguay, Chile y Per(. Con 26 afios de experiencia
ocupando diferentes posiciones en la empresa, tuvo un rol activo en la estructuracion de los negocios de Fiserv en toda la region. Tiempo:
18 meses. Objetivo: consolidar el posicionamiento de Fiserv en la region y ampliar el share, a través de la oferta de valor y fortaleciendo el
ecosistema de medios de pago digitales en el pais.

76 Ford Argentina

Martin Galdeano Ingresd a Ford en 1998 como pasante. Ocupd diferentes cargos y fue nombrado CEO en julio 2020 y Presidente y CEO
de Ford Sudamérica en 2024. Tiempo: 4 afos. Objetivo: con el lanzamiento de la Nueva Ranger nos propusimos redefinir el segmento de
pick-ups. Nuestro objetivo es que cada vez mas clientes continlen eligiendo la Ranger en todos los mercados.

Menos de 1 afio en el cargo

77 Tetra Pak Argentina

Alejandro Chan En junio de 2023 fue nombrado director general de Tetra Pak Cono Sur. Con una trayectoria de 21 afos en la compahia,
liderd roles en Argentina y Suecia, entre los que destacan el de director de Marketing y Product Management del Negocio de Servicios,
director del negocio de Equipos de Capital para América y VP global del negocio de Servicios. Tiempo: 1 afio. Objetivo: Buscamos expandir
nuestras categorias de productos y potenciar una reciente adicion al portafolio: el envasado de alimentos sélido. En 2023, Argentina fue el
mercado con mayores ventas del mundo de este envase y aspiramos a mantener esta posicion de liderazgo.

78 Galicia

Fabian Kon Trabajo en Accenture, Grupo Roman y Exolgan. En Grupo Galicia fue presidente y CEO de Galicia Seguros y gerente de Banca
Minorista hasta llegar a su puesto actual como Gerente General. Tiempo: 8 afios. Objetivo: vemos un potencial enorme del financiamiento
como base para el crecimiento del pais. Si las variables macroecondmicas se estabilizan, necesariamente habra una explosion del crédito.

79 GDN Argentina

Martin Lemos Cuenta con mas de 29 anos en la industria del retail. En 2013 fue designado director responsable de ChangoMas, para
ocupar en 2016 el puesto de director de Operaciones. En julio de 2021 fue nombrado director Comercial y ahora lidera el negocio de GDN
Argentina. Tiempo: 1 afio y medio. Objetivo: consolidar la operacion y expandirse a nivel nacional, incorporando tecnologia para mejorar la
experiencia del cliente y de toda la cadena de valor. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo

80 Genneia
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Bernardo Andrews Es licenciado en Economia (UBA), Magister en Economia por la UTDT y CEO de Genneia desde 2021. Fue CFO en
Corporacién América y desarrolld su carrera, durante 11 afios en GDF Suez (actual Engie). Tiempo: 3 afos. Objetivo: como primera
empresa argentina en alcanzar 1 GW de capacidad instalada, aspiramos a mantener nuestro liderazgo en energias renovables,
acompanfiando a las empresas en la descarbonizacion de sus operaciones.

81 Getnet Argentina

Leo Salovich Se uni6 a Santander en 1997, donde tuvo experiencia en sucursales, area de Producto de Empresas, Py- MEs & Agro y en
Medios de Pago. Es CEO de Getnet desde 2019. Es licenciado en Administracion de Empresas por la UBA y tiene un posgrado en Finanzas
en la Universidad Torcuato Di Tella. Tiempo: 4 afios. Objetivo: crecer de manera rapida y rentable e incrementar el conocimiento de marca
consolidando la experiencia Wow.

82 Globant

Wanda Weigert Con casi 20 afios de trayectoria en la compaiiia, en 2022 asumi6 el rol de directora Ejecutiva de Argentina. Tiempo: 2
afos. Obijetivo: ofrecer soluciones digitales que fusionen tecnologia, creatividad e intuicidn, creando experiencias inolvidables. Estamos
comprometidos en acompaiiar a nuestros clientes en la transformacién digital, potenciando su crecimiento con la inteligencia artificial como
nuestra herramienta principal.

83 Glue Executive Search

Daniel Iriarte Es economista de la Universidad de La Republica (Uruguay), MBA del IAE y ECI en Columbia Business School. Desde 2013 es
Director Asociado -junto a Ezequiel Palacios- de Glue Executive Search, consultora boutique regional especializada en blsquedas top
management. Tiempo: 11 afios. Objetivo: continuar con la expansion regional y sumar mas profesionales al equipo.

84 Grant Thornton Argentina

Fernando Fucci Es managing partner y director del International Business Centre de Buenos Aires. Contador Publico de la UBA. Fue
docente de Impuestos y Finanzas en UCA. Especializado en Precios de Transferencia con mas de 35 afios de experiencia. Tiempo: 1 afio y
4 meses. Objetivo: afianzarnos como firma innovadora. Hacer crecer el area de Consultoria y fortalecer los servicios en regiones como
Cordoba, Nuevo Cuyo, Rosario, Tucuman y Neuquén.

85 Grupo Aconcagua Energia

Diego Sebastian Trabucco Es ingeniero industrial, de la Universidad Nacional de Cuyo, y cuenta con mas de 25 afos en la industria
petrolera. Tiempo: 9 anos. Objetivo: consolidarse como grupo energético lider, fortaleciendo y expandiendo las tres principales lineas de
negocio. Ademas, buscamos desarrollar una cultura organizacional distintiva que refleje los valores e identidad del grupo, y avanzar hacia la
sostenibilidad.

86 Grupo Alvarez Argiielles

Claudia Alvarez Argiielles Es contadora pUblica por la Universidad de Mar del Plata. En 1980, llegd AAH. y en 2024 se convirtié en
presidente y CEO del Grupo. Tiempo: 4 afios. Objetivo: continuaremos trabajando en crear experiencias memorables para cada uno de
nuestros huéspedes. Profundizaremos la consolidacion en la Argentina como compaiiia lider, y concretaremos el proceso de
internacionalizacién de la cadena.

87 Grupo Ceta

Ernesto Fernandez Machado Comenzd como emprendedor, creando una empresa de desarrollo de software. En 2014, adquirié Grupo
Ceta, volcandose a la gestion del capital humano y a reestructurar la companiia. Cred y sumo al Grupo a Metroservicios, firma especializada
en marketing, y a Skynde, empresa de logistica. Tiempo: 10 afios. Objetivo: seguir potenciando la generacion de oportunidades para el
mundo de los RR.HH. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024 Menos de 1 afio en el cargo

88 Unipar

Rodrigo Cannaval Es ingeniero quimico por la Universidad de San Pablo, cuenta con un posgrado en Ingenieria de Produccion y un MBA en
Marketing por la escuela de negocios IBE- FGV Campinas. Fue director ejecutivo industrial de Unipar durante cuatro afios. Previamente se
desempeiié en el Grupo BASF como VP de Operaciones de la Peninsula Ibérica y director de Operaciones para América Latina. Tiempo: 1
mes. Objetivo: profundizar la estrategia de expansion de Unipar e impulsar la modernizacién tecnoldgica de las unidades de produccién de
cloro y soda caustica de las plantas de operacidn en Argentina y Brasil. Ademas de la puesta en funcionamiento de la nueva fabrica de
Camagari, en Brasil.

89 Grupo Cohen
Anna Cohen Experta en mercado de capitales, cuenta mas de 20 afnos de experiencia. En 2000 se unié a Grupo Cohen y se encargd de
desarrollar el area de Banca Privada y co-dirigir el area de Asset Management. Desde octubre de 2017 es Presidente y CEQ. Tiempo: 6

afos. Objetivo: reforzar el acompafiamiento de clientes como aliados financieros.La reciente expansion regional permiote proveer cobertura
multijurisdiccional a la base de stakeholders.
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90 Grupo ECIPSA

Walter Fuks. Es licenciado en Administracion de Empresas. Dio sus primeros pasos en las Telco, luego pasé al mercado de capitales y la
industria frigorifica. Desde 2008 forma parte de Grupo ECIPSA. Tiempo: 13 afios. Objetivo: cumplir el plan de inversion de US$59 millones y
concretar las mas de 600 entregas programadas para Argentina. Consolidar la internacionalizaciéon y avanzar en mas de 26 obras y

proyectos en Argentina y Paraguay.

91 Grupo Gestion

Jorge Salvatierra Es fundador y presidente de Grupo Gestion, empresa lider en prestacion de servicios profesionales de blsqueda, seleccion
y gestion de capital humano, elegida por mas de 700 organizaciones en el pais. Tiempo: 26 afos. Objetivo: consolidar los servicios y lineas
actuales. Basandonos en el mejor servicio del mercado, tendremos expansion y desarrollo en las industrias con importantes oportunidades
de crecimiento.

92 Grupo Logistico Andreani

Carlos Cirimelo Ingres6 a Andreani en 2005. Es presidente de la Red Argentina de Pacto Global. Es Lic. en Administracion de Empresas de
la UP y realiz6 un Programa para Ejecutivos de Alta Direccion de LATAM en la Universidad de Chicago. Tiempo: 5 afios. Objetivo: Invertir
en tecnologia; impulsar el desarrollo de PyMEs y emprendedores; potenciar el segmento Energia y Mineria y agregar ofertas de servicios
internacionales, comenzando por el segmento courrier.

93 Grupo Los Grobo

Enrique Flaiban Es contador publico de la UBA, con mas de 35 afios de experiencia en compaiiias lideres, dentro y fuera del pais. Fue
gerente general en Petroquimica Cuyo y presidente y CEO de Ecogas. Tiempo: 3 afnos. Objetivo: continuar con la implementacién y
puesta en marcha del plan de crecimiento trazado, siempre con foco en los procesos de innovacion y sustentabilidad en todas las areas de
desarrollo de negocios en las que operamos.

94 Grupo Phrdnesis

José Chediack Es ingeniero industrial (UCA) y el principal fundador y accionista de Grupo Phronesis, conformado por: SolFrut; Teknofood;
NutriCorrientes; y Nutri- Santiago. Tiempo: 36 afios. Objetivo: construir e instalar la nueva planta de fraccionado de Solfrut Aceites y
finalizar la instalacion de tres parques solares para abastecer de energia fotovoltaica a las areas de industria y agro. Referencias Tiempo:
Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024

95 Grupo San Cristobal

Diego Guaita Con amplia experiencia en el disefio de estrategias de beneficios, seguridad social y salud, liderando compafiias en la industria
financiera y de seguros, es desde 2019 CEO del Grupo San Cristobal. Tiempo: 5 afios. Objetivo: robustecer la propuesta de valor para los
segmentos individuos, empresas y agro. También nos proponemos ser la mejor opcion para que los productores de seguros crezcan y se

desarrollen.

96 Grupo Sancor Seguros

Alejandro Simon Es actuario graduado con honores en la UBA. Es VP de la Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto Global de la ONU y
miembro de la Comisién Directiva del CICYP. Pertenece a la Junta Directiva de la Asociacion de Ginebra y en 2022 fue designado VP de
ICMIF por las Américas. Tiempo: 10 afios. Objetivo: consolidar nuestra posicion de liderazgo con una oferta mas integral e innovadora,
nuevos servicios y productos acordes a los clientes.

97 GUT

Gastdn Bigio Es co-fundador y presidente creativo de la red global GUT, la agencia fundada en 2018 junto a Anselmo Ramos. En
noviembre se unié a Globant, con quien sumd fuerzas para potenciar la tecnologia creativa. Tiempo: 6 afios. Objetivo: profundizar la
expansion con la fuerza y empuje que nos brinda una empresa como Globant.

98 Havas Argentina

Maria José Ezquerra Inicid su carrera en Havas en 2000 en roles de servicio al cliente. En 2022 asumid el liderazgo de Havas Argentina
como CEO. Tiempo: 2 afios. Objetivo: proteger el talento y el negocio. En un marco de alta incertidumbre y volatilidad, nuestro principal
objetivo es estar cerca de las marcas liderando sus estrategias de comunicacion. Es un afio de cautela, pero también de grandes
oportunidades.

99 High Flow
Mauro L "Estrange Posee un MBA (CEMA) y esta especializado en Finance & Business, con amplia experiencia en companias multinacionales
y en el sistema financiero. Co-Founder de High Flow, dirigié las operaciones regionales desde México, hace mas de un afio. Tiempo: 8 afios

Objetivo: continuar consolidando el crecimiento en la regién mediante la inversion en talento y tecnologia. Ampliar la cartera de clientes y
mejorar la eficiencia operativa.
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100 Honda Motor de Argentina

Takashi Fujisaki Se uni6 Honda Motor Co. Ltd. en 1992. Se desarroll6 en marketing y ventas, operaciones y servicios de post venta, en
paises de Europa, Asia y Africa. Tiempo: 2 afios Objetivo: mantener el liderazgo de Honda en el negocio de motocicletas, con foco en la
produccion local y exportacion. Seguir consolidando la division de automdviles y aumentar su participacion con modelos hibridos. También,
potenciar la division de productos de fuerza y marina.

101 IAE Business School

Carolina Dams Es decana y profesora. MBA por la London Business School y doctora en Direccion de Empresas por el IAE. Tiempo: 2 afios y
4 meses. Objetivo: ganar eficiencia mediante mas sinergias y digitalizacion de las operaciones; adaptar la oferta de programas, a la situacion
del pais. Profundizar la internacionalizacién con propuestas virtuales, asi como presenciales, como el Programa de Alta Direccion y la oferta
de maestrias.

102 ICBC Argentina

Alejandro Ledesma Padilla Es Licenciado en Economia de UBA y MBA en Boston University, School of Management. Hace mas de 20 afios
trabaja en la industria bancaria. Tiempo: 11 afos. Objetivo: continuar consolidando el proyecto de transformacion digital, profundizar el
segmento joven, apuntalar la banca transaccional, potenciar nuestra cultura de innovacion puertas adentro, para mejorar los servicios y
tener el mejor NPS del mercado. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo

103 Interbanking

Pablo Carretino Cuenta con mas de 30 anos en importantes companias de tecnologia y medios de pago con foco en la digitalizacién, lo que
hoy le permite liderar la estrategia de transformacion digital de Interbanking. Tiempo: 3 afos. Objetivo: incorporar soluciones digitales
innovadoras que le permitan a los clientes resolver todas sus operaciones desde un solo lugar, potenciando la digitalizacion de las empresas
con un ecosistema digital de primer nivel.

104 lturan Argentina

Franco Taraborrelli Es ingeniero eléctrico e ingresd a Ituran en 2014 como gerente de Back Office. En 2018 comenzé a liderar la Direccién
Técnica hasta su actual cargo como gerente general Tiempo: 3 afnos. Objetivo: brindar servicios y soluciones innovadoras de telematica
que, basados en la tecnologia de Ultima generacion, permitan a nuestros clientes resguardar su patrimonio, optimizar su negocio y cuidar a
las personas.

105 Ixpandit Fintech Factory

Matias Friedberg Es licenciado en economia por UdeSA y cuenta con un MBA de Columbia Business School. Emprendedor fintech, desde
2020 es miembro del directorio de la Camara Argentina de Fintech, donde hoy es Vicepresidente. En 2010 co-fundd Ixpandit Fintech
Factory. Tiempo: 14 afios. Objetivo: continuar emprendiendo en DeFi e impulsar la inclusion y educacion financiera.

106 JetSMART Airlines

Gonzalo Pérez Corral Es licenciado en administracion de empresas de UdeSA, con mas de 20 afios de experiencia en puestos ejecutivos
regionales y mundiales de empresas de la industria de transporte y logistica. Posee un MBA de Strathclyde University UK. Tiempo: 5 afos.
Obijetivo: promover la conexion aérea de Argentina y Sudamérica con vuelos accesibles en aviones nuevos y acompaiar los cambios
regulatorios para ir a una industria mas inclusiva.

107 J.P. Morgan

Facundo Gomez Minujin Entrd a la compaiiia en 1995 y hoy es presidente de J.P. Morgan en Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia.Se
formé como abogado y master en Derecho Ademas, es presidente de AmCham. Tiempo: 28 afios. Objetivo: profundizar el desarrollo del
Buenos Aires Corporate Center a través del cual exportamos servicios legales, finanzas, desarrollo tecnoldgico y ciberseguridad, entre otros.
108 Kimberly-Clark

Ignacio Seoane Basado en Argentina, se desempefia como general manager de Kimberly-Clark Cono Sur. Es licenciado en comercializacion,
marketing y administracién. Realizé un Programa de Altos Directivos en Administracion de Negocios del IEEM y el Programa de Desarrollo
Directivo del IAE. Tiempo: 1 afio y medio. Objetivo: continuar en una senda de recuperacion y crecimiento, innovando para ofrecer
productos que satisfagan las necesidades de todos los consumidores.

109 Konecta

Ivan Morero Con mas de 23 afios de experiencia en el sector de BPO & KPO, hoy lidera la multinacional Konecta para la regién Cono Sur,
donde disena la estrategia de la empresa de soluciones tecnoldgicas y total experience con mas de 30 clientes, 12.000 colaboradores y
cuatro paises. Tiempo: 8 afos. Objetivo: consolidar el plan de desarrollo en el Cono Sur.

110 KPMG
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Néstor Garcia Es contador publico de la UBA. Ingresd a KPMG en 1993, y en 2018 que asumié como Senior Partner de KPMG Argentina.
Tiempo: 5 anos. Objetivo: continuar creciendo en la venta de servicios profesionales de consultoria, impuestos y legales y auditoria. La
transformacién digital, evolucién de los procesos en las organizaciones y cyber seguridad son objetivos centrales de nuestros servicioscomo
también el de Forensic, tax technology y BPO. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024

111 La Caja

Jorge Mignone Es contador publico de la UBA, y desde 2014 esta al frente de La Caja como CEO y gerente general. Bajo su liderazgo llevd
a cabo una de las transformaciones digitales y estructurales mas grandes en los 109 afos de la aseguradora. Tiempo: 10 afios. Objetivo:
dinamizar nuestra oferta para fortalecer los vinculos con asegurados y socios. Acercar nuevas soluciones tecnoldgicas que ofrezcan una
experiencia mas agil y expandir nuestro desarrollo en IA.

112 Loma Negra

Sergio Faifman Es CEO de Loma Negra y miembro del Directorio. Preside los directorios de Ferrosur Roca S.A, Cofesur S.A, Recycomb
S.A.U, y es presidente de la Fundacion Loma Negra. Es contador Publico de la UBA con un MBA del CEMA. Tiempo: 7 afios. Objetivo: en
un afio de transicion, con un menor nivel de actividad en la industria, nuestra eficiente estructura nos encuentra en una solida posicion
para este momento y acompanar el desarrollo futuro.

113 LLYC

Maria Eugenia Vargas Con mas de 20 afios de experiencia en comunicacion corporativa, brand PR y AAPP, es directora general de LLYC
Argentina. Antes, ocup0 roles directivos en Ketchum, JeffreyGroup, y como asesora de prensa en el Congreso de la Nacion. Tiempo: 3
afos. Objetivo: sostener el crecimiento basado en una oferta de asuntos corporativos y marketing, consolidar la posicién de socio
estratégico impulsados por la innovacion, la creatividad y la tecnologia.

114 L’ Oréal Groupe Argentina

Jean-Noél Divet Cuenta con 35 afios en el Grupo. Ocupd diversos cargos, entre ellos como director general de L’ Oréal Portugal, Polonia y
México. En 2010, fue nombrado director comercial mundial de la Divisién de Productos de Consumo Masivo. Tiempo: 4 afios. Objetivo:
liderar la transformacién del negocio, respetando los limites planetarios, mientras ganamos participacién en el mercado, ofreciendo lo mejor
de la belleza a través de las 19 marcas en la Argentina.

115 ManpowerGroup Argentina

Luis Guastini Es director general y presidente de Argentina y director de TalentSolutions para Latinoamérica. Integra el Comité Ejecutivo
de AmCham vy el Directorio de IDEA, entre otros organismos. Tiempo: 7 afios. Objetivo: potenciar el desarrollo de la Inteligencia Artificial y
del analisis de datos para mejorar la experiencia de candidatos y clientes.

116 Marval O "Farrell Mairal

Santiago Carregal Es el presidente del Consejo de Administracion y cuenta con una extensa experiencia en materia bancaria, financiera y
en M&A. Tiempo: 6 afios. Objetivo: incrementar la inversidon en tecnologia, en la gestidon de asuntos masivos y en Inteligencia Artificial
Generativa en distintas areas. Invertir en las areas mas activas en esta nueva etapa de la Argentina, como energia, mineria, infraestructura,
agribusiness, corporate M&A y corporate finance.

117 Media.Monks

Fabricio Mouzo En 2017 se unié como technical director al equipo de Media.Monks en Argentina, donde posteriormente tomé el rol de
operations director y finalmente asumio el rol de managing director. Tiempo: 2 afios y 6 meses. Objetivo: acompanar a nuestros clientes
en el proceso de transformacion necesario para involucrar la Inteligencia Artificial Generativa en sus campaias y, que esto les permitan
diferenciarse y ser mas eficientes.

118 Medtronic

Maria More Es ingeniera biomédica y cuenta con mas de 25 afnos de experiencia en el sector de la salud. Es VP de South Latam y Servicios
de Ventas para RLM Americas en Medtronic. En su rol, es responsable de los mercados de Argentina, Chile, Per(, Uruguay, Bolivia y
Paraguay, asi como de Canada y América Latina. Tiempo: 4 afios. Objetivo: consolidar nuestra presencia en eSouth Latam como lideres en
tecnologia y dispositivos de la salud. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo

119 MEGAQM

Federico Diez Especializado en el manejo y administracién de activos financieros, con mas de 20 afios de experiencia en el sector de FCI, se
desarrolld en puesto gerenciales y directivos en ABN Amro Bank, Itald y Mariva, entre otros. Tiempo: 2 afios y medio. Objetivo: expandir la
cuota de mercado impulsando el desarrollo de nuevos productos de inversidon y segmentos de clientes bajo el concepto de finanzas
embebidas y transformacion digital cognitiva.

120 Mega Tech S.A.
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Héctor Lew Con mas de 30 afos en el mercado IT. Fundé Megatech junto a Alberto Fernandez de Stylus S.A. en 1997. Ademas es
programador Cobol, disefiador grafico y consultor psicoldgico con varios posgrados en Direccién y Estrategia. Tiempo: 27 afos. Objetivo:
Como futuro presidente del Board, completara la transicién hacia un nuevo modelo de gobierno corporativo junto a Marcelo Michelini,
actualmente co- CEO de la compaiiia.

121 Mercado Libre

Juan Martin de la Serna Es licenciado en Economia de la UBA. Fue parte del grupo fundador de Mercado Libre y actualmente es Presidente
de la filial local. Tiempo: 4 afios. Objetivo: préximos a cumplir 25 afios, con un enfoque balanceado entre crecimiento, rentabilidad y
sustentabilidad, mantenemos nuestra esencia innovadora, emprendedora y dispuesta a asumir riesgos. Continuaremos contratando talento
e invirtiendo como lo hemos hecho desde nuestros inicios.

122 Mercedes-Benz Argentina

Manuel Mantilla Es licenciado en Administracion de Empresas (UCA). Obtuvo un MBA en Lehigh University, Pennsylvania. Ingreso a
Mercedes- Benz en 2009 y en mayo de 2019, fue nombrado presidente y CEO. Tiempo: 5 afios. Objetivo: seguir liderando localmente con
la Sprinter y exportando a mercados de América Latina. Nuestro objetivo es ampliar la oferta de autos eléctricos y Mild-Hybrid.

123 Mercedes-Benz Camiones y Buses

Raul Barcesat En 1998 al concluir su MBA en la Universidad de Belgrano, ingreso en Mercedes-Benz como product manager de vehiculos
comerciales. Hoy es el Presidente y CEO de Mercedes-Benz Camiones y Buses, la subsidiaria local de Daimler Truck AG. Tiempo: 4 anos.
Objetivo: consolidar los mercados internacionales; preparar la nueva planta de Zarate; y liderar los segmentos de camiones y buses en
ventas y servicios a nivel nacional.

124 Metrotel

Sebastian Bardengo Es licenciado en Administracién de Empresas de UBA. Cuenta con un posgrado en Management de la Universidad de
Harvard. Ocup6 posiciones de liderazgo en firmas como Cablevision Holding y Grupo Clarin. Durante cinco afios fue miembro del directorio y
del Comité Ejecutivo de Telecom Argentina. Tiempo: 1 afio y 4 meses. Objetivo: afianzar el liderazgo en el mundo de las Telcos B2B e
impulsar soluciones innovadoras en loT, Cloud y SD-WAN.

125 MicroStrategy

Luis Lombardi Es Ingeniero Industrial egresado del ITBA, y cuenta con un MBA de la Universidad del CEMA. Hace 25 afios que forma parte
de MicroStrategy. En febrero del 2023 asumié como VP para Latam Tiempo: 18 meses. Objetivo: Llevar la IA generativa de manera segura
y personalizada a clientes y prospectos. Invertimos en prototipos y entornos en la nube para permitir una evaluacion sin costo de la
experiencia de utilizar nuestros productos.

126 Mirgor

José Luis Alonso Ingeniero en Petrdleos de la Universidad Nacional de Cuyo, cuenta con un posgrado en Desarrollo Estratégico por el
InstitutoTecnoldgico de Monterrey y un posgrado ASP por la escuela de negocios Massachusetts (MIT). Tiempo: 8 afnos. Objetivo: ampliar
nuestra presencia en 12 paises de Latam; potenciar UN Agro a través de proyectos e inversiones estratégicas en el sector; y apostar al
desarrollo de productos de movilidad eléctrica. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024

“Nos posicionaremos en el segmento premium, reforzando nuestro objetivo de democratizar la tecnologia™, Motorola.
127 MODO

Rafael Soto Fue Country Manager de Nubank para Argentina y CEO de Uala. Es licenciado en Economia por la UdeSA y obtuvo un MBA en
Harvard. Tiempo: 4 afios. Objetivo: seguir evolucionando para ser el medio de cobro/pago aliado de los comercios y preferido por los
usuarios; construir como diferencial la billetera de los descuentos; liderar el desarrollo de open banking y continuar impulsando un sistema
interoperable, competitivo y seguro.

128 Mondelez International

Martin Antola Es Contador Publico (UBA) y se uni6 a la compaiiia en 2007, ocupando posiciones de liderazgo en areas de estrategia y
finanzas. Actualmente, es presidente de Mondelez International Cono Sur. Tiempo: 2 afios y medio. Objetivo: apostar a nuestro negocio
de snacks y estar cerca de los consumidores con opciones que se adapten a sus nuevas demandas. La innovacion y nuestra expansion y
crecimiento en el pais seran muy importantes.

129 Motorola
German Greco Es ingeniero Industrial del ITBA, con un MBA del IAE. Ingresé en la compaiiia en 2005 y en 2015 tomo el liderazgo local.
Hoy es director ejecutivo y gerente general de Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia. Tiempo: 8 afios. Objetivo: posicionarnos en el

segmento premium reforzando nuestro principal objetivo de democratizar la tecnologia, colocando a nuestros consumidores en el centro y
ofreciendo productos y servicios innovadores.
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130 MUCHTEK/ Tecnoperfiles

Fernando Martinez A los 18 afos se inicid en la empresa familiar. Trabajé en todas las areas y en 2005 invirtié en tecnologia europea de
punta para inaugurar la primera planta productiva del pais dedicada a la fabricacion de perfiles de PVC para aberturas y productos
arquitecténicos. Tiempo: 20 afos. Objetivo: continuar invirtiendo y produciendo productos innovadores. Apostamos a continuar en esa
senda de crecimiento y expansion en el mundo.

131 Natura Argentina

Veronica Marcelo Su recorrido en la compafiia comenzoé hace 20 afnos donde paso por diversas areas en el pais y la region. Es licenciada en
Turismo con estudios de posgrado en Management y Negocios. Tiempo: 4 afios. Objetivo: estamos focalizados en nuestras metas de
impacto positivo socioambiental. Trabajaremos sumando nuevas plataformas y canales; y en aumentar la capacidad de produccion y
desarrollo de cadenas de valor locales.

132 Naranja X

Pablo Caputto Es contador publico nacional de la UBA, con un posgrado en Finanzas de la Universidad Torcuato Di Tella. Tiempo: 3 afios.
Objetivo: seguir desarrollando y potenciando soluciones innovadoras que faciliten el manejo del dinero, brindando accesibilidad, simplicidad y
confianza. Las expectativas y proyectos seguiran alineados con el propdsito de sumar a todas aquellas personas que no pueden acceder al
sistema financiero tradicional.

133 Nestlé Argentina

Gian-Carlo Aubry Ingresé a Nestlé hace 36 afos y hoy es presidente de Argentina, Uruguay y Paraguay. Fue VP de Operaciones para los
mercados de Sudamérica y VP Regional del Negocio de Nutricién Infantil de América Latina y Caribe, entre otros cargos. Tiempo: 6 afos.
Objetivo: seguir acompafando con productos de valor agregado, innovaciones y promociones; desarrollar productos de manera sostenible;
y continuar ayudando a los jévenes en su futuro laboral. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio
2024

“Vamos a responder a las necesidades cambiantes del mercado y capitalizar las oportunidades que surjan™, Luis Galli, Newsan.
134 Newmark Argentina

Domingo Speranza Cofundd Newmark Argentina en 2014. Es arquitecto de la UBA con gran trayectoria en el sector inmobiliario corporativo
nacional y regional. Cuenta con mas de 25 afios liderando areas de servicios corporativos en Latinoamérica. Tiempo: 10 afios. Objetivo: es
un afio de grandes cambios, donde el sector corporativo tendera a la vuelta a los espacios de trabajo, con nuevos paradigmas, y donde el
sector logistico seguirda muy demandado.

135 Newsan

Luis Santiago Galli Es contador publico de la Universidad Nacional de La Plata. Se dedico a su familia y a su carrera. Desde 2012, lidera
Newsan como presidente y CEO, aportando mas de dos décadas de experiencia en diversos sectores industriales. Tiempo: 12 afos.

Obijetivo: adaptarse y liderar la integracion de nuevos modelos de negocio emergentes; responder a las necesidades cambiantes del

mercado y capitalizar las oportunidades que surjan. de esta nueva época.

136 Nissan Argentina

Ricardo Flammini Es presidente y director general de Nissan Argentina desde febrero de 2023, y cuenta con 30 afos de experiencia en la
industria. Tiempo: 1 afio y 3 meses. Objetivo: continuar consolidando a Nissan Argentina como un referente en la industria, y en particular
la produccion nacional de la Pick up Nissan Frontier, manteniendo el crecimiento sostenido del negocio, de la mano de la red de
concesionarios a lo largo del pais.

137 NUBI

Sergio Reboredo Es licenciado en RR.HH. con estudios en UCA y Stanford. Tiempo: - Objetivo: consolidar Nubiz, la solucion digital creada
por Nubi para facilitar la gestion corporativa a través de una app. Hoy Nubiz es utilizada por 250 empresas. Esperamos continuar
consolidando nuestro posicionamiento a través de la diversificacion de nuestra propuesta de valor.

138 Nubity

Dario Pefia Es ingeniero en Sistemas con vasta experiencia en empresas de telecomunicaciones. En 2007 fundd la empresa IPaddress y en
2013 se instald en Ciudad de México para crear Nubity. Es un emprendedor reconocido en el ecosistema mexicano. Tiempo: 10 afos.
Objetivo: consolidar la participacion en el mercado mexicano, con foco en la modernizacién y migracién de aplicaciones a la nube, apoyados
en AWS.

139 Ocampo Propiedades

Gabriela Goldszer Es licencidad en Administracién por la Universidad de Belgrano y corredora inmobiliaria. Dirige Ocampo Propiedades y fue
VP del Colegio Profesional Inmobiliario porteno. Tiempo: - Objetivo: desarrollar nuevos mercados e incorporar la Inteligencia Artificial para
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optimizar el sistema de venta y servicio al cliente.
140 Pan American Energy

Marcos Bulgheroni Se gradud en Economia en la Universidad de Yale y obtuvo un MBA en Columbia Business School. Es el Vice chairman y
VP ejecutivo de Bridas Energy Holdings y chairman y presidente de Energy Development and Investments Corporation . Tiempo: 7 afios.
Objetivo: ser protagonistas de la transicién energética y producir energia confiable, accesible y sustentable, con una inversion sostenida
para el crecimiento de la produccion y las exportaciones. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio
2024

G
141 PedidosYa Argentina

Esteban Gutiérrez Se desempefido como COO y Chief Intl. Officer en PedidosYa. Antes ocupé diversos roles de liderazgo en Groupon y
trabajo mas de siete afios haciendo banca de inversion en la region. Tiempo: 3 afos. Objetivo: crecer, liderar en cada codigo postal donde
estamos presentes y cuidar de nuestro equipo y ecosistema. Nuestro propdsito es hacer mas simple el dia a dia brindando experiencias
rapidas y a la puerta de millones de personas en los 15 paises de la region.

142 Prisma Medios de Pago

Martin Kaplan Tiene mas de 20 afos de trayectoria en el mercado financiero. Se desempefié en compafiias como Citi, Banco Patagonia,
Banco Macro y The Coca-Cola Company. Desde 2019 forma parte de Prisma Medios de Pago y en 2021 se convierte en CEO de la
compaiiia. Tiempo: 3 afios. Objetivo: desarrollar soluciones que simplifiquen el ecosistema de medios de pagos, asi como la
interoperabilidad de los diferentes actores del sector.

143 Prosegur Alarmas

Carlos Capel Con mas de 10 afos de experiencia en la empresa, fue director de Gestién de Compras y Recursos para Movistar Prosegur
Alarmas, director de Operaciones y de Relaciones con los Clientes en Prosegur Espafa. Es licenciado en Administracion de Empresas.
Tiempo: 3 afos. Objetivo: hacer del mundo un lugar mas seguro, lo que implica un fuerte crecimiento con soluciones tecnoldgicas
innovadoras y accesibles.

144 Puente

Federico Tomasevich Es presidente y principal accionista de PUENTE Holding UK. Cuenta con estudios en Administracion de Empresas de la
UCA vy participd del Programa de Alta Direccion del IAE Business School , entre otros programas internacionales. Tiempo: 20 afios.
Objetivo: consolidar el posicionamiento en América Latina, ampliar la cobertura a nivel global y apoyar el desarrollo de negocios en sectores
estratégicos como energia, infraestructura y agroindustria.

145 PUMA Argentina

Gustavo Marques Es licenciado en Negocios Internacionales y actual managing director de Puma Argentina, donde ingresé en 2010. Tiene
a su cargo mas de 1500 empleados y lidera el Comité Directivo. Tiempo: 9 afios. Objetivo: ampliaremos nuestras tiendas en Abasto
Shopping, Tortugas Open Mall y Alto Rosario Shooping mall. Lanzaremos nuestra primera campana global de marca en 10 afos,
“FOREVER.FAS- TER - See The Game Like We Do".

146 Randstad

Andrea Avila Es abogada y magister en asesoramiento juridico de empresas. Fue presidenta de la Mesa Directiva de la Red Argentina del
Pacto Global de la ONU en 2021- 2022, entre otras camaras. Actualmente, es CEO para Argentina, Chile y Uruguay. Tiempo: 11 afos.
Objetivo: impulsar la transformacion de Randstad para convertirse en la empresa de talento mas equitativa y especializada, ayudando a
clientes y candidatos a desarrollar su méximo potencial.

147 SanCor Salud Grupo de Medicina Privada

Fernando Werlen Es médico con especialidad en neumologia (UNC) y licenciado en Gestion de Sistemas de Salud (ISalud). Tras 23 afios en
la conduccion del Grupo se convirtié en director general. Tiempo: 9 afios Objetivo: liderar la transformacion de un sector tradicional como
la salud, en pos de un sistema que redunde en mejor servicio, mas cercania con los asociados y centrado en el concepto de bienestar.
148 Santander Argentina

Alejandro Butti CEO y Country Head de Santander Argentina con mas de 27 afios de trayectoria en la empresa. Fue gerente de Banca
Mayorista, gerente de Grupos Globales LATAM y gerente de Corporate Banking. Tiempo: 3 afnos. Objetivo: en negocio y financiacion
creemos que hay grandes posibilidades de crecimiento en los sectores de agro, mineria, petréleo y gas, medios de pagos, y PyMEs. Vamos
a acompaiar para contribuir en la recuperacién del pais. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio
2024

149 SAP

Claudia Boeri Es presidente de SAP Latinoamérica Region Sur. Forma parte de los directorios de IDEA, la Camara de Industria y Comercio
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Argentino-Alemana) y Junior Achievement Argentina. Estudié Ingenieria en Sistemas de la Informacién en la UTN y realizé diversas
maestrias. Tiempo: 6 anos. Objetivo: acelerar la transformacion digital de las organizaciones con nuestras soluciones en la nube con
tecnologias innovadoras como Inteligencia Artificial.

150 Shell Argentina

Ricardo Rodriguez En sus mas de 20 afios en Shell, ocupé posiciones en upstream onshore y offshore, en adquisicién de bloques,
planificacién de proyectos y ejecucion, y produccién en operaciones. Es Ingeniero Quimico y master en Ingenieria Quimica. Tiempo: 1 afo
y 8 meses. Objetivo: mantener el liderazgo de Shell Argentina en Vaca Muerta, haciendo nuestras operaciones eficientes y competitivas,
reduciendo al mismo tiempo las emisiones de carbono.

151 Snoop Consulting

Gustavo Guaragna Mago por vocacion y empresario por profesion. Como emprendedor, fue socio fundador de varias empresas, como la
consultora de informatica Tesis. Es especialista en Inteligencia Artificial. Tiempo: 23 afios. Objetivo: consolidarnos como referentes locales
en Inteligencia Artificial; acompanfiar a otras empresas en la implementacion segura de ésta, y promover la transformacion digital en un
crecimiento mutuo.

152 Softtek

César Camusso Es licenciado en Administracion de Empresas de la UCA, con mas de 20 afios de experiencia en servicios de consultoria de
tecnologia empresarial. Desde 2019 lidera la empresa en Argentina, Paraguay y Uruguay. También desde 2020 conduce las operaciones de
la vertical de CPG, Industrial y Retail en Sudamérica Hispana. Tiempo: 5 afos. Objetivo: liderar el crecimiento sostenido en el pais,
impulsando la generacion de talento local.

153 Syngenta

Marcos Bradley Ingresé a la compafiia en 2008 y ocupd posicionesregionales y globales. Hoy es director general para Latinoamérica Sur. Es
ingeniero agronomo (UBA) y MBA (UCEMA). Tiempo: 16 meses. Objetivo: producir cada vez mas alimentos para un mundo en crecimiento,
de forma eficaz y sostenible. La digitalizacidn y las nuevas tecnologias resultan clave para incorporar practicas de agricultura regenerativa
que permitan mejorar el sistema.

154 Tecpetrol

Ricardo Markous Es ingeniero civil de la UBA. Cuenta con 40 afios de experiencia en posiciones ejecutivas en el Grupo Techint. Colabord
activamente en el desarrollo de Fortin de Piedra, yacimiento de Tecpetrol en Vaca Muerta. Tiempo: 3 afios. Objetivo: seguir desarrollando
nuestras areas de hidrocarburos, incrementando la produccion de gas y petrdleo, y seguir avancon nuestros proyectos de transicion
energética.

155 Tenaris

Javier Martinez Alvarez Es ingeniero industrial de la UBA y master en Management de Stanford. Es presidente del Board de la Escuela
Técnica Roberto Rocca y presidente de Ensefia x Argentina Tiempo: 14 afios Objetivo: consolidarnos como socios estratégicos del oil&gas
a nivel global. En Argentina construiremos un segundo parque edlico. También fortaleceremos nuestra oferta de infraestructura y servicios
para apoyar el crecimiento de Vaca Muerta. * Es un afio de cautela, pero también de grandes oportunidades”,

Maria José Ezquerra, Havas Argentina. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024
156 Ternium Argentina

Martin Berardi Es Ingeniero Industrial del ITBA y Master in Sciences of Management de Stanford University. Preside la Camara Argentina del
Acero, y es director por Argentina de ALACERO. Tiempo: 20 afios. Objetivo: lograr velocidad de reaccién y mayor flexibilidad operativa
ante los escenarios cambiantes, continuar con nuestra agenda de inversiones y fortalecer el trabajo en conjunto con nuestra cadena de
valor.

157 TGN

Daniel Ridelener Ingresé a TGN en 1992 y previamente trabajo en el Grupo Techint. Es ingeniero industrial del ITBA y posee un Master of
Science in Management del MIT. Tiempo: 16 afios. Objetivo: incrementar la capacidad de transporte del Gasoducto Norte en sentido
inverso, avanzar en el desarrollo para abastecer de gas natural a la industria minera y ejecutar el plan de inversiones priorizando obras de
confiabilidad, seguridad y calidad del transporte.

158 Uala

Pierpaolo Barbieri Es historiador econémico y fundador y CEO de Uala. Estudid Historia y Economia de grado en Harvard y de posgrado en
Cambridge. También es Director Ejecutivo de Greenmantle y fundador de 17Sigma. Tiempo: 6 afios. Objetivo: seguiremos apostando a la
expansidn regional y a la construccién del mejor ecosistema financiero. Es prioritario lanzar nuevos productos a través de Uilo y ampliaremos
la oferta de instrumentos de inversidn con Ualintec. * Seguiremos apostando a la expansién y a la construccion del mejor ecosistema
financiero”, Pierpaolo Barbieri, Uala.
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159 UCEMA

Antonio Marin Ejerce como profesor y es miembro del Consejo Superior de la UCEMA. Su trayectoria incluye cargos directivos en Lear Corp.
y en distintas empresas. Es miembro del Comité de LIDE y del Directorio de UnitedWay. Tiempo: 6 afios. Objetivo: consolidar y aumentar
el crecimiento que hemos tenido en estos ultimos afios en grado, posgrado y educacidn ejecutiva.

160 Unilever

Laura Barnator Es licenciada en Ciencias de la Computacion de UBA. Desde hace 32 afios esta en Unilever. En 2020 se convirtio en
gerente general para Argentina, Paraguay y Uruguay, y luego Bolivia. Desde 2024 también es gerente general de Home Care LATAM.
Tiempo: 4 afos. Objetivo: acompafiar al consumidor con nuestros productos de calidad y opciones. Priorizando la sustentabilidad,
empujaremos el desarrollo de la industria 4.0 en consumo masivo.

161 Untold_

Dario Straschnoy Con una extensa carrera en Argentina y en el exterior, es un referente en la industria publicitaria y de la comunicacion.
En 2014 fundd Untold_, un ecosistema de profesionales que ofrecen servicios de creatividad y comunicacién Tiempo: 9 afios. Objetivo:
seguir adaptandonos a las necesidades de cada cliente, superando limites geograficos y fusionando expertises. Aqui, la agilidad e
integracion son fundamentales.

162 Veritran

Marcelo Gonzalez Es ingeniero en Sistemas de Informacion de la UTN, con un MBA de la UdeSA. En 2005 cofundo Veritran, compafiia
abocada aimpulsar la digitalizacion de la industria financiera y promover la inclusion social. Tiempo: 18 afios. Objetivo: queremos ayudar a
crear nuevas redes de adquirencia que sumen cientos de miles de comercios, haciendo un ecosistema mas inclusivo. Referencias Tiempo:
Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024

163 Vestas

Eduardo Ricotta Con 30 afios de experiencia en compafiias de primer nivel, liderd areas clave como ventas, operaciones, finanzas y
marketing. Previo a su incorporacion a Vestas, fue presidente de Ericsson LATSO. Es ingeniero de telecomunicaciones de INATEL y cuenta
con un MBA de la Universidad de Wharton. Tiempo: 3 afios. Objetivo: crecer en la region y apoyar el desarrollo de una economia baja en
carbono.

164 Victorio Podesta

Matias Podesta Es la tercera generacién de la familia Podesta. Comenzd trabajando como encargado del area comercial de combustibles
pesados y en 2014 asumio la presidencia. Estudié Administracién de Empresas y tiene un doctorado en Economia Financiera en la
Universitat Ramon Llull de Espafia. Tiempo: 10 afios. Objetivo: continuar con el crecimiento de las unidades de negocio y promover los
valores organizacionales.

165 Visa Argentina

Gabriela Renaudo Es licenciada en Administracion de Empresas y MBA con especializacion Estrategia y Finanzas (UCA). Cuenta con mas de
25 anos en la banca comercial, pagos electrdnicos y digitales a nivel regional. Desde 2017 es gerente general para Argentina y Cono Sur
de Visa Tiempo: 7 afios Objetivo: nos moviliza seguir llevando las mejores opciones de pagar y realizar cobros para tener un ecosistema mas
inclusivo.

166 VML Argentina

Victoria Cole Es licenciada en Comunicacion Social y CEO de VML Argentina, empresa creativa de datos y tecnologia con mas de 900
colaboradores. Tiene mas de 30 afios de experiencia ocupando puestos de liderazgo en reconocidas empresas de la industria. Tiempo: 7
anos. Objetivo: crear marcas conectadas que impulsen crecimiento con impacto en las personas.

167 Volkswagen Group Argentina

Marcellus Puig Inicié su carrera en Volkswagen do Brasil en 1998, ocupando varios cargos hasta ser el primer brasilefo en ocupar el cargo
de Global Head de RR.HH. de la marca en Alemania, siendo miembro del Board global de VW. Hoy es CEO y Presidente de Volkswagen
Group Argentina Estudié Administracién de Empresas y tiene un MBA en la U. de California. Tiempo: 1 aflo y 8 meses Objetivo: Cumplir con
los programas de produccion y ventas.

168 Western Union / Pago Facil

Maximiliano Babino Es abogado y cuenta con un MBA del IAE, y postgrado en marketing en Osaka, Japdn. Anteriormente se desempefio
en General Motors y Colgate Palmolive. Es presidente de la Fundacion Western Union Argentina y ejecutivo en varias cdmaras
empresariales. Tiempo: 11 afios Objetivo: consolidar la expansion de locales y mejorar la experiencia de nuestros clientes. Expandir la oferta
de servicios online y aplicaciones.

169 Whirlpool Argentina
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Martin Castro Es licenciado en Administracion de Empresas. Cuenta con amplia experiencia en el desarrollo de nuevos negocios, liderando
areas comerciales, de marketing y producto en compafiias de consumo masivo para Argentina y la region. Tiempo: 1 afio y 8 meses.
Objetivo: ser la compafiia de electrodomésticos N°1 en Latinoamérica, por lo que nuestros esfuerzos estaran enfocados en continuar
optimizando la operacion local y la matriz productiva regional.

170 Zurich Argentina
Fabio Rossi Ingreso6 a Zurich en 2002 y se desempeiié en distintas posiciones, locales y regionales, de liderazgo vinculadas con clientes,
canales de distribucion y estrategia de negocio. Trabajo en Citibank, ABN Amro Bank y Banco Galicia. Es licenciado en Administrcién dela

UBA y posee un MBA de IDEA. Tiempo: 10 afios. Objetivo: construir activos que nos diferencien en el largo plazo y disefiar productos que
comprueben el valor del seguro. Referencias Tiempo: Tiempo en el cargo. Objetivo: Un objetivo para el negocio 2024
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