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NOTICS

[...] ara dar un ejemplo. Su presencia ha caido desde el 19,5 % que alcanz6 en 2008 hasta el 15,6 % en 2024. No
consigue recuperar valores de 2008, segun un informe presentado por ICSA y EADA Business School.
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El International Business Report (IBR) de Grant Thornton sefialé que el progreso en el nimero total de mujeres en
puestos de liderazgo senior es preocupantemente lento.
Lo positivo es que casi el 75% de las empresas del mundo aplican politicas de igualdad de oportunidades, diversidad e i

[.]

Las celebraciones del 8M y mes delaMujer se ven empafiados por 10s retrocesos en la defensa de la equidad de género. Este afio para
el diay mesdelamujer las celebraciones se ven empafiados por |os retrocesos en la defensa de la equidad de género.

En primer lugar, hay que reconocer que alo largo del tiempo poco se hizo para avanzar en este tema, y en ocasiones se cay6 en
exigencias absurdas, que dieron argumentos a los que estan en contra de esos avances.

L os resultados de cualquier manera son magros. En L atinoamérica las mujeres ocupan solo el 15% de |os cargos directivosy son
duefias de apenas el 14% de las empresas, segun un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Y cada vez ocupan menos
puestos directivos en Espafia, paradar un ejemplo. Su presencia ha caido desde el 19,5 % que alcanzd en 2008 hasta €l 15,6 % en 2024.
No consigue recuperar valores de 2008, segiin un informe presentado por ICSA y EADA Business School.

El International Business Report (IBR) de Grant Thornton sefial 6 que el progreso en el nimero total de mujeres en puestos de liderazgo
senior es preocupantemente lento.

Lo positivo es que casi el 75% de las empresas del mundo aplican politicas de igualdad de oportunidades, diversidad e inclusion (DEI),
pero eso no es suficiente para solucionar el desequilibrio de género en |os niveles méaximos de las empresas.

Labrecha salarial basada en el género sigue siendo un indicador persistente de desigualdad.

Sorprende entonces que dos terceras partes de las empresas encuestadas por la OI T (Organizacién Internacional del Trabajo)
coincidieran en que las iniciativas en materia de diversidad mejoran sus resultados comerciales: logran mayor rentabilidad y
productividad, aumentan su capacidad de atraer y retener €l talento, impulsan su creatividad, innovacion y apertura, mejoran la
reputacion de laempresa, y también incrementan su capacidad de calibrar €l interés y la demanda de |os consumidores.

Cuando en los consgjos de administracién hay equilibrio de género, las compafiias tienen casi €l 20% més de probabilidades de tener
mejores resultados comerciales.

Por eso no se entiende alos que hoy cuestionan programas que defienden la equidad de género. Que estan en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Es un derecho humano fundamental y un requisito para construir un mundo présperoy
sostenible, sostiene la organizacién internacional .

Hay grandes empresas que estan cortando programas a respecto, asi como ademas estan abandonando otras metas relativas a medio
ambiente, como |os planes para reducir |as emisiones de gases de efecto invernadero.

Otras no cortaran esas acciones, pero no las difundiran para no crear rispideces, particularmente con el gobierno norteamericano.

Y otras grandes corporaciones ya ratificaron sus politicas diversidad y equidad. Seguramente quieren mantener su reputacion frente a
los consumidores. Piensan que hay DEI pararato, que no hay innovacién sin DEI, ni mercado sin DEI, y que la gente se va a organizar
para boicotear o elegir 0 no algunas marcas, seglin respeten o no esos criterios . A lalargael perjuicio puede ser grande.

Pero para sostener esas conquistas |o que tiene que cambiar es la cultura de las organizaciones, y de |as sociedades. Es en ese plano
donde se puede dar € cambio. Por ejemplo, € pintor Ferdinand-Victor-Eugene Delacroix inmortaliz6 a Marianne, en su obra“La
libertad guiando a un pueblo”, sobre la revolucidn francesa de 1830.

Claro que aun las mujeres no son suficientemente val oradas en manifestaciones culturales, como vimos en la pelicula“Maria Callas”,
dirigida por Pablo Larréin . En vez de resaltar las virtudes de la gloriosa cantante, da unaimagen lastimosa (ya o habia hecho con
Jackie Kennedy en otro film).

Las mujeres son denostadas por su condicién. Mi gran amigaMaria Kodama,, del que se cumple el nuevo aniversario de su nacimiento
muy cercadel DiadelaMujer, sefialaba que ella habia sido perseguida encarnizadamente por el hecho de ser mujer, que si hubierasido
un hombre el heredero de Borges la situacion habria sido muy distinta.

Ellame hizo conocer a Héctor Bianciotti, el genial escritor, miembro de la Academia Francesa, con el cual pude tener interesantes
didlogos, en los dias en que él publicaba “El paso tan lento del amor”, que en latapaincluye unafoto de Maria Callas, deslumbrado,
cautivado, por quien consideraba la“ personificacion delamusica’, que le ayudaba “avivir, a afrontar laexistencia’. Muy diferente de
lo lamentable que se muestraen la citada pelicula.

Es frecuente que & chisme busgue |os lados oscuros de un personaje femenino, en vez de destacar sus talentos. Lo hemos visto también
con otra“diosa’ delamusica, Martha Argerich, cuando los productores de habladurias se empefian en mostrar ciertos rasgos de lavida
privada, en vez de alabar sus virtudes musicales.

No es casual que asi sea. Serialargo dar ejemplos, ente los que se podriaincluir €l de otrapelicula“ Little Miss Sunshine” , adonde
madre e hija aparecen ridiculamente personificadas.

Desde ya que otros creadores se han ocupado de enaltecer figuras femeninas, como el propio Borges con respecto a Kodama, que en
sus “inscripciones’ nos dejé bellas palabras con respecto a ella, que ignoraron quienes la combatieron, particularmente por ser mujer.
Es una gran tareala que los hacedores de cultura tienen por delante. Es en este plano que se debe basar la equidad. Parafraseando a
Borges, por obra de la cultura la especie humana (sin distincién de sexos) se salva.

*Fernando Flores Maio es sociélogo, periodista, escritor, director del Foro Ecuménico Socia y vicepresidente de la Fundacién Borges
por Fernando Flores Maio
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