Las pymes espainolas generaron 180.000 empleos nuevos en el primer trimestre de 2024 (el tramo de las

microempresas es el inico que se resiente) 25/04/2024
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[...] sariales con estrategias de RRHH eficaces y vanguardistas

Como respuesta ante la incertidumbre, uno de los recursos que continia creciendo en mayor medida entre las pymes espariolas es el
outsourcing. En 2021, el informe 'Global Business Pulse' de Grant Thornton revelé que el 40% de las compafias medianas espafiolas
aseguraba haber externalizado alguno de sus servicios después del inicio de la pandemia. Una tendencia que se ha mantenido al alza
hasta la actualidad, ya que la demanda de servicio [...]

La Direccién General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa acaba de publicar el informe "Cifras PYME" de marzo de 2024, del
que se puede destacar que el nimero pymes con asalariados a fecha de 31 marzo ascendié a 1.332.650, que dieron empleo en marzo a
9.617.631 asalariados. Esta cifra supone una variacion del 1,92% en el primer trimestre del afo, lo que se traduce en la generacién de
181.189 nuevos puestos de trabajo por parte de las pymes espafiolas.

En un panorama como el espafiol, en el que el 99,8% del tejido empresarial esta constituido por pymes, desde Club de la Pyme, primera
empresa de servicios globales 360° para empresas y profesionales, advierten que pese a la tendencia positiva en el comienzo de 2024, es
crucial mantenerse vigilante y dotar a la pequefia y mediana empresa de las herramientas, servicio y soluciones para afrontar contextos de
inestabilidad econémica y politica, la competencia de las grandes empresas, la batalla por el talento en un mercado cada vez mas
globalizado y desarrollado tecnoldgicamente, la creciente complejidad de las regulaciones y la falta de financiacién.

Asi lo refrenda el informe Perspectivas Espafia 2024 realizado por KPMG en colaboracion con la CEQE, segln el cual mientras que las
perspectivas de crecimiento se mantienen favorables, las amenazas provocadas por la inseguridad juridica (48%), la incertidumbre politica
(44%) y los cambios regulatorios (30%) siguen muy presentes en los planes de los empresarios espafioles. A la hora de hacer frente a los
obstaculos del entorno actual, se demuestra como el tramo de las microempresas, con una pérdida del 36.130 empleos (-1,03% del
total), es el que mas se resiente en el primer trimestre del afio. Por su parte, las pequefias y las medianas empresas han experimentado
una variacion positiva del 2,33% y del 5,29% respectivamente en el mismo periodo de tiempo.

Alinear los objetivos empresariales con estrategias de RRHH eficaces y vanguardistas

Como respuesta ante la incertidumbre, uno de los recursos que continta creciendo en mayor medida entre las pymes espafiolas es el
outsourcing. En 2021, el informe 'Global Business Pulse' de Grant Thornton revelé que el 40% de las compafiias medianas espaiolas
aseguraba haber externalizado alguno de sus servicios después del inicio de la pandemia. Una tendencia que se ha mantenido al alza hasta
la actualidad, ya que la demanda de servicios de outsourcing en Espafia aumentd mas de un 30% en 2023, de acuerdo con un informe de
Shortlist.

En un contexto en el que casi la mitad (40%) de los empresarios considera que los departamentos relacionados con recursos humanos y
contabilidad son los mas potencialmente externalizables, Club de la Pyme ha sacado al mercado un servicio de outsourcing laboral y gestién
de RRHH con el objetivo de trasladar de la teoria a la practica la gestidn de los recursos humanos, uno de los principales escollos a los que
se enfrentan las pymes. Ademas, teniendo en cuenta que las principales motivaciones de la externalizacion son la reduccion de costes y la
simplificacion de procesos (41%) y el desarrollo tecnoldgico y digital (36%), desde Club de la Pyme apuestan por el outsourcing laboral
como una via para facilitar la seleccién y formacion de personal y el desarrollo de politicas de RRHH vanguardistas, la creacion de un
ambiente laboral que potencie el talento y la motivacion, garantizando el cumplimiento legal, claves para potenciar la empleabilidad de la
pequefia y mediana empresa.

Uno de los principales objetivos del outsourcing laboral es el de reducir costes en las empresas, ademas de permitir poner el foco en el eje
principal de los negocios. Ademas, aumenta la eficiencia de las empresas ya que el outsourcing laboral permite ahorrar tiempo en formacion
y capacitacion personal. Al externalizar la gestion laboral, las pymes pueden liberar recursos internos y enfocarse en aspectos clave de su
negocio, mejorando asi la eficiencia y productividad general, afirma Casimiro Garcia, CEO de Club de la Pyme.
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