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[...] Segun la consultora Grant Thornton, el porcentaje femenino en cargos de altos mandos, en Argentina es menor al promedio en
Latinoamérica (31% vs 36%). Incluso, se ubica por debajo del promedio global (33%). Segun indica el Reporte Women in Business 2024
que publica afio a afo la consultora Grant Thornton, el porcentaje femenino en cargos de altos mandos, en Argentina es menor al
promedio en Latinoamérica (31% vs 36%). Incluso, se ubica por debajo del promedio global (33%).

Desde hace dos dé [...]
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Desde hace dos décadas, la compaiiia publica los resultados del sondeo con el objetivo de arrojar luz sobre cuestiones relacionadas con la
diversidad de género en la alta direccién de las empresas del mercado medio, en todo el mundo, exponiendo barreras e identificando
acciones para el cambio

Bajo el lema “En vias hacia la paridad”, el informe 2024 analiza la situacion en diferentes paises claves del globo. En particular, para la
Argentina, expone que, incluso cuando el indice de mujeres en puestos directivos se incrementd en las ultimas décadas, continta siendo
menor al promedio de la region

En este sentido, si tomamos la evolucion en los Ultimos 10 afios (2014), se observa que, las tendencias en todos los indices han ido en
ascenso, a pesar de las fluctuaciones presentadas de un afio a otro. Este tipo de tendencia (crecimiento y decrecimiento sucesivo)
producen un progresion lenta e incierta, que solo puede fortalecerse a través de politicas corporativas

Una segunda consideracion posible es que, para el mercado medio, Argentina se encuentra en los extremos de dos indices . Por un lado,
cuenta con mas empresas que el promedio regional y global en las cuales no hay mujeres en puestos directivos (19%). Por otro lado, en
comparacion con el promedio regional y global, existen también mas empresas en ésta franja del mercado, donde hay una mujer en
puestos directivos (23%).

Considerando los datos analizados, se denota una mayor efectividad para alcanzar la paridad de género, en aquellas empresas que
preponderan el contar con politicas de gobierno corporativo y enfocadas sobre factores ambientales y sociales (ESG) asi como las de DE&I
(Diversidad, Equidad e Inclusion).

A nivel global existen mas empresas implementando politicas de DE&I y de ESG, que empresas con programas de DE&I que no cuentan
con programas de ESG establecidos. Sin embargo, la diferencia entre ambos grupos es menor en Argentina (13,3%), que en
Latinoamérica (24,9%) y a nivel global (35,2%).

Al analizar la efectividad percibida de las politicas de ESG y DE&I, se observa que en el pais los nimeros son menos optimistas que a nivel
regional y global. Tan solo un 16% de los encuestados reconocen que las politicas implementadas son muy y extremadamente efectivas .
Mientras, en Latinoamérica ese nimero asciende a un 44% vy a nivel global a 48%.

Coincidiendo con el mes de la Mujer, los datos del informe reflejan que si bien el porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion a nivel
mundial crecié del 19,4% al 33,5% en dos décadas, el progreso sigue siendo decepcionantemente lento, con solo el aumento de 1,1
puntos porcentuales con respecto al afio pasado . Al ritmo actual, la paridad no se alcanzara hasta 2053.

Sin duda, es una advertencia de que no basta con que las mujeres ocupen altos cargos directivos, sino que también se deben tomar
medidas claras para que permanezcan en ellos . Si las compafiias no mantienen este objetivo, se podria empezar a retroceder.

Fuente: Grant Thornton
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