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El 70% de los empresarios argentinos tiene una
mirada optimista sobre el futuro de la economia

La inflacion se configura como el factor mas relevante para tomar decisiones

Luego de meses con nubarro-
nes, ¢l panorama macroeco-
namico comienza o disiparse
para un buen grupo de empresa-
rios. Asi lo seiald el 70% de los
ejecutivos locales consultados
durante ‘el primer trimestre,
uienes se mostraron optimis-
tas en lo que respecta al futuro
de la economia. Los indicado-
res contintan expresando con-
fianza plena, ya que trepan des-
de el 484% aleanzado a finales
de 2023 hasta el 70% registrado
en el altimo relevamiento de
Grant Thornton. De esa forma,
los empresarios argentinos es-
tiin a tono con el optimismo que
mastearon 10,000 altos ejecuti-
vos de mads de 150 paises.

A pesar de las expectativas
positivas, algunas proyecciones
para los negotios en Argentina
durante los proximos doce me-
ses presentaron bajas frente a
los valores evidenciados en el
periodo anterior. En lo relacio-
nado con los ingresos, aungue
la percepeion positiva presenta
un 55% de adhesion, la misma
desgendio 5 puntos porcentua-
les desde diciembre de 2023,
Por su parte, el indice de ren-
tabilidad para este afio se ubica
en un 33% (contra el 49% del
cierre de 2023) y el de inversidn
en habilidades del personal
para los praximos doce meses
presentd una varlacion de -12
puntos (268%). Sin embargo, la

Los elecutivos esperan que ef pancrama comience a aclararse en el corto plazo

perspectiva en inversion en in-
muebles e instalaciones alcan-
26 al 33% de los encuestados,
frente al 27% a finales del ano
pasado.

Toma de decisiones

El 70% de los profesionales ar-
gentinos ve ka inflacion como el
factor mas relevante a la hora de
tomar decisiones (18 puntos).
Fara el 8%, el margen propio
de beneficio objetivo impacta
mds  significativamente  (4%).
Asimismo, algunos de los valo-
res de referencia en esta cate-

Los argentinos estan a
tono con el optimismo
que mostraron 10.000
ejecutivos de 150 paises

gorfa descendieron: las tasas de
citmbio monetarios bajaron 15
punins porcentuales respecto
del periodo anterior, alcanzan-
do un 12%, en tanto que el 8%
menciono el interés linanciero
[-3%) y el 3% aludid 4 los indices
de aumento salarial requeridos
en su industria (-4%),

Ante la consulta sobre las es-

trategias de atraccion y reten-
cion de talento, el 46% de los
ejecutivos  argentinos  afirmd
ofrecer formacién v desarrollo
profesional, el 24% tiene como
estrategia la mejora de los pro-
gramas de salud fisica v mental
(7%, €l 36% ofrece salarios su-
periores a los del mercado (<53%),
el 30% se apoya en recompensas
monetarias relacionadas con el
desempeno de los colaborade-
res {-6%), el 22% brinda Heenclas
o tiempo libre adicional y el 18%
{-3") etorga programas de be-
neficios para sus empleados,

Por dltimo, en el cantex-
to actual de incertidumbre
econamicy, el 37% de los en-
cuestados locales tiene como
mensaje corporative mas rele-
vante ¢l valor colectivo de los
equipos y el know how de los
colaboradores, mientras que el
29% basa su planilicacion de
comunicacion en el éxito co-
mercial de la empresa (6%). En
paralelo, el 17% resalia la esta-
bilidad hinanciera de la firma
en tiempos de incertidumbre
(+6%) y el 16% contintda ba-
sando sus mensajes en la ex-
periencia v el know how de sus
lideres.

Tras el revuelo generado por
la inteligencia artificial y su po-
tencial impacto en los negocias
no sorprende que los lideres
empresariales opten por inver-
tir en esta drea potencialmente
rransformadora. No obstante,
es improbable que esto con-
duzea a efectuar recortes ma-
sivos de puestos de trabajo. Un
nimero récord de encuestados
a nivel global también asegu-
rd proyectar un aumento de la
inversidn en capacitaciones y
entrenamientos para sus cola-
boradores, Esto parece sugerir
ung relacion directa entre la
inversion destinada tanto a tec-
nologia como a talento y que se
necesita una combinacién de
ambas para generar un creci-
miento sostenible.
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[...] trimestre, quienes se mostraron optimistas en lo que respecta al futuro de la economia. Los indicadores contindan expresando
confianza plena, ya que trepan desde el 48% alcanzado a finales de 2023 hasta el 70% registrado en el dltimo relevamiento de Grant
Thornton. De esa forma, los empresarios argentinos estan a tono con el optimismo que mostraron 10.000 altos ejecutivos de mas de 150
paises.

A pesar de las expectativas positivas, algunas proyecciones para los negocios en Argentina duran [...]

La inflacion se configura como el factor mas relevante para tomar decisiones

Luego de meses con nubarrones, el panorama macroecondmico comienza a disiparse para un buen grupo de empresarios. Asi lo sefiald el
70% de los ejecutivos locales consultados durante el primer trimestre, quienes se mostraron optimistas en lo que respecta al futuro de la
economia. Los indicadores continlian expresando confianza plena, ya que trepan desde el 48% alcanzado a finales de 2023 hasta el 70%
registrado en el Ultimo relevamiento de Grant Thornton. De esa forma, los empresarios argentinos estan a tono con el optimismo que
mostraron 10.000 altos ejecutivos de mas de 150 paises.

A pesar de las expectativas positivas, algunas proyecciones para los negocios en Argentina durante los proximos doce meses presentaron
bajas frente a los valores evidenciados en el periodo anterior. En lo relacionado con los ingresos, aunque la percepcion positiva presenta un
55% de adhesion, la misma descendié 5 puntos porcentuales desde diciembre de 2023. Por su parte, el indice de rentabilidad para este
afo se ubica en un 33% (contra el 49% del cierre de 2023) y el de inversion en habilidades del personal para los préximos doce meses
presentd una variacion de -12 puntos (28%). Sin embargo, la perspectiva en inversion en inmuebles e instalaciones alcanzé al 33% de los
encuestados, frente al 27% a finales del ano pasado. Toma de decisiones El 70% de los profesionales argentinos ve la inflacién como el
factor mas relevante a la hora de tomar decisiones (18 puntos). Para el 8%, el margen propio de beneficio objetivo impacta mas
significativamente (4%). Asimismo, algunos de los valores de referencia en esta categoria descendieron: las tasas de cambio monetarios
bajaron 15 puntos porcentuales respecto del periodo anterior, alcanzando un 12%, en tanto que el 8% menciond el interés financiero

(-3%) y el 3% aludid a los indices de aumento salarial requeridos en su industria (-4%). Ante la consulta sobre las estrategias de atraccion
y retencién de talento, el 45% de los ejecutivos argentinos afirmé ofrecer formacién y desarrollo profesional, el 24% tiene como
estrategia la mejora de los programas de salud fisica y mental (7%), el 36% ofrece salarios superiores a los del mercado (-5%), el 30% se
apoya en recompensas monetarias relacionadas con el desempefio de los colaboradores (-6%), el 22% brinda licencias o tiempo libre
adicional y el 18%

(-3%) otorga programas de beneficios para sus empleados.

Por ultimo, en el contexto actual de incertidumbre econdmica, el 37% de los encuestados locales tiene como mensaje corporativo mas
relevante el valor colectivo de los equipos y el know how de los colaboradores, mientras que el 29% basa su planificacion de comunicacion
en el éxito comercial de la empresa (6%). En paralelo, el 17% resalto la estabilidad financiera de la firma en tiempos de incertidumbre

(-6%) y el 16% contintia basando sus mensajes en la experiencia y el know how de sus lideres.

Tras el revuelo generado por la inteligencia artificial y su potencial impacto en los negocios no sorprende que los lideres empresariales
opten por invertir en esta area potencialmente transformadora. No obstante, es improbable que esto conduzca a efectuar recortes
masivos de puestos de trabajo. Un nimero récord de encuestados a nivel global también asegurd proyectar un aumento de la inversion en
capacitaciones y entrenamientos para sus colaboradores. Esto parece sugerir una relacion directa entre la inversion destinada tanto a
tecnologia como a talento y que se necesita una combinacién de ambas para generar un crecimiento sostenible. Los argentinos estan a
tono con el optimismo que mostraron 10.000 ejecutivos de 150 paises

Los ejecutivos esperan que el panorama comience a aclararse en el corto plazo
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